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Tallinna
Tehnoloogiakolledz

Lisa 2 6ppekorralduseeskirja juurde

Opilaste toetamise, tugiteenuste ja
-meetmete osutamise tingimused ja
kord Tallinna Tehnoloogiakolledzis

1. Uldsitted

1.1. Ka&esolev kord reguleerib Tallinna Tehnoloogiakolledzis (edaspidi kolledz) dpilase arengu
ja Oppimise toetamist kutsebppe tasemedppes, sealhulgas O&pilasele tugiteenuste
osutamise ja tugimeetmete rakendamise tingimusi ja korda, lahtuvalt haridus- ja
teadusministri 05.07.2025 maarusest nr 30 ,Kutsedppeasutuses dpilase arengu ja dppimise
toetamise tingimused ja kord®.

1.2. Kolledz lahtub koigi Opilaste arengu toetamisel kaasava hariduse pdhiméttest, mille
kohaselt tagatakse dpilasele tema vajadustest tulenevalt véimetekohane dpe ja vajalik tugi
arvestades kolledzi véimalusi.

1.3. Kaesoleva korra tdhenduses on toevajadusega dpilane isik, kes vajab dppekavas seatud
Opivaljundite saavutamiseks muudatusi v6i kohandusi Oppeajas, Oppemetoodikas,
hindamismetoodikas, Oppekorralduses, Oppematerjalides voi Oppekeskkonnas Vvoi
tugispetsialisti teenust vastavalt dpilase individuaalsetele vajadustele ja vdimetele.

1.4. Sobiva tugiteenuse voi tugimeetme rakendamiseks tuvastab kolledz &ppija toevajaduse.
Oppedirektori korraldusega maaratud kolledZi téétajal on digus téddelda asjaomastesse
riiklikesse infoslisteemidesse kantud dpilaste andmeid.

1.5. Individuaalse Opiteekonna kujunemise toetamiseks rakendab kolledz sobivaid
oppemeetodeid, individuaalset juhendamist ja ndustamist ning slsteemset koost6dd
Opilase, Opetajate ja tugispetsialistide vahel arvestades kolledzi véimalustega.

1.6. Toevajaduse tuvastamiseks, vajalike tugiteenuste ja -meetmete maaramiseks, nende
rakendamiseks, tulemuslikkuse hindamiseks ja rakendamise I6petamiseks moodustatakse
kolledzis Tugirihm, mille Ulesanded, tegutsemise korra ja vastuvdetud otsuseid
tugiteenuste- ja meetmete rakendamise kohta kinnitab 6ppedirektor korraldusega (tapne
tookorralduse kirjeldus on kaesoleva korra punktides 7-9).

1.6.1. Kolledzis moodustakse ks tugirihm &ppelinnaku kohta.

1.6.2. TugirGhma eesmark on tuvastada dppijate toevajadusi, mis eeldavad sekkumist,
maarata vajalikke tugiteenuseid ja -meetmeid ning hinnata nende tulemuslikkust ning
vajadusel teha ettepanekuid 6ppijate valjaarvamiseks seaduses ettenahtud korras.

1.7. Toevajadusega dpilase toetamise korra rakendamise ja tugirihmade t66 koordineerimise
eest kolledzis vastutab Terve Eluviisi Keskuse juht.

1.8. Tugirthma otsusega maaratud tugimeede, selle rakendusplaan ja tugimeetme
rakendamise I0petamise tingimused kooskdlastatakse Opilase ja/vdi piiratud teovdime
korral tema seadusliku esindajaga.

2. Opilase toetamise ja toevajaduse tuvastamise alused

2.1. Opilase, sh toevajadusega &pilase toetamiseks kaasatakse kolledZis &petajad,
juhtdpetajad, valdkondade juhid, rihmajuhendajad/6ppendustajad, sotsiaalpedagoog,
psihholoog, eripedagoog, HEV koordinaator, Kkarjaarispetsialist, huvijuht, kooli
tervishoiuteenuse osutaja, 6pimaailma téotajad, dpilaskodu téétajad ja Sppejuhid, kes
toetavad dpilast rakendusplaani alusel oma tédllesannete piires.

2.2. Opilase toetamisel teeb kolledz koostddd dpilase ja tema vérgustikuga, nt dpilase
perekonnaga, elukohajargse omavalitsusega jne.

2.3. Kolledz teavitab dpilast vbi tema seaduslikku esindajat pakutavatest tugiteenustest ja -
meetmetest nii dppeprotsessi toetamiseks Opingute ajal, kui ka 6pingute |6petamisel
tooturule siirdumiseks voi 6pingute jatkamiseks jargmisel kutse- voi haridustasemel.
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2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

KolledZ tagab oma dpilastele karjaariteenuse kattesaadavuse.

Esmane toevajadus selgitatakse vastuvétuprotsessi kaigus.

Toevajaduse  hindamisel arvestatakse vajadusel: kooli vastuvotul  esitatud
sisseastumisdokumente ja vastuvétukomisjoni vestlustel tehtud markmeid, 6ppija voi
seadusliku esindaja poolt edastatud individuaalset iseloomustust, &pitulemusi ja
Oppeprotsessis osalemist, arenguvestlustel, vérgustikukohtumistel véi muul viisil koolile
edastatud infot, koolide meditsiinilise kontrolli kdigus saadud infot dpilase kohta &pilase
seadusliku esindaja ndusolekul.

Kolledzi tugispetsialistidel ja rihmajuhendajal/dppendustajal on digus osaleda kokkuleppel
Opetaja ja/voi valdkonnajuhiga vaatlejana dppetunnis.

3. Tugiteenused ja —meetmed ja nende rakendamise p6himotted

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Tuge ja tugiteenuseid osutavad dpilase rihmajuhendaja/6ppendustaja, tugispetsialistid ja
Opetajad. Tugiteenustena vdib rakendada ruhmajuhendaja/dppendustaja ndustamist,
Opetaja konsultatsioone, opiabi, eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi, psuhholoogi voi
karjaarindustaja teenust, arenguvestlust, individuaalset dppekava ja muud.

Tugispetsialist ndustab ja toetab dpilast oma erialaste kompetentside raames, markmeid
kokkulepetest lisab oppeinfosisteemi tugiteenuste alla arvestades delikaatsete
isikuandmete t66tlemise pohimdtteid.

Uldjuhul on esmane opilase toetaja Oppetddga seotud probleemide lahendamisel
rihmajuhendaja/6ppendustaja, kes fikseerib kokkulepped ja vestluste toimumise
oppeinfoslsteemis tugiteenuste alla.

Rihmajuhendaja viib 1abi Opilase arengu toetamiseks koostddvestluseid, mille pdhjal
lepitakse kokku dppe- ja arengueesmarkides, vajadusel kaasab rGhmajuhendaja dpilase
vanema/seadusliku esindaja, tugispetsialisti voi teisi kolledzi td6tajaid. Kohtumiste ja
kokkulepete kohta teeb riihmajuhendaja markmeid dppeinfoslisteemis tugiteenuste all.
Esmast tuge 6ppeainetes osutab dpetaja tundides individualiseeritud ja diferentseeritud
Opetamise kaudu, kasutades sobivaid metoodilisi votteid.

Juhul, kui ainedpetaja poolt rakendatud esmased meetmed ei ole tulemuslikud ning dpilane
vajab enamat tuge, vdi toe vajaduse valjaselgitamise vajaduse ilmnemisel, péérdub
ainedpetaja rihmajuhendaja/6ppendustaja poole tugimeetmete protsessi algatamiseks.

3.6.1. Toevajaduse hindamise ja tugimeetmete maaramise protsessi saab algatada Oppija

pdhjendamata puudumiste, suures mahus pdhjendatud puudumiste ja korduvate
hilinemiste korral, millest teavitab rGthmajuhendaja/6ppendustaja tugirihma liiget, kes
kutsub toevajaduse valjaselgitamiseks ja toemeetmete maaramiseks kokku
tugirthma.

3.6.2. Otsuse tugimeetme maaramise, rakendusplaani koostamise ning tugimeetme

rakendamise |dpetamise tingimuste kohta teeb tugirihm. Otsust rakendatakse
Opilase, piiratud teovdimega &pilase puhul tema seadusliku esindaja ndusolekul.
3.6.2.1. Nousolekut ei kisita dppimiseks ebapiisava eesti keele (riigikeele) oskuse puhul.

3.6.3. Tugirihm hindab olemasoleva info pdhjal Oppija toevajaduse ning maarab

tugimeetmed.
Kui dppimise toetamiseks on dppes vajalik teha olulisi muudatusi vdi kohandusi vorreldes
kolledzi Gppekavaga, koostatakse kolledzi vdimalusi arvestades opilasele, tugirihma
otsuse alusel ning dpilase ja piiratud teovdimega opilase puhul tema seadusliku esindaja
ndusolekul, individuaalne 6ppekava (I0K), mis kinnitatakse kolledZi &ppedirektori
korraldusega. IOK vdib koostada pilasele, kellel iimneb andekus.

3.7.1. Ettepaneku Opilasele IOK koostamiseks voib tugirthmale teha

rihmajuhendaja/6ppendustaja, Opetaja, tugispetsialist, dppija seaduslik esindaja,
Oppija ise.

3.7.2. 10K koostatakse iksikute moodulite vi kuni ihe dppeaasta ulatuses, kus dppijale

vdib IOKga teha muudatusi véi kohandusi &ppeajas, 6ppemetoodikas,
hindamismetoodikas, ©ppekorralduses, Oppematerjalides vdi &ppekeskkonnas.
Kohandused ei laiene &pivaljunditele ja hindamiskriteeriumitele.

3.7.3. IOK rakendamise otsuse alusel koostatakse ja tehakse kéttesaadavaks

dppeinfosiisteemis ppijale IOK rakendusplaan.

3.7.4. 10K rakendusplaani taitmiseks ainealaste 6pivéljundite saavutamiseks vajalikud

meetodid valib dpetaja, koostdds eripedagoogiga.
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3.7.5. IOK ja rakendusplaan on &ppeinfosiisteemis nahtav 6ppijale, lapsevanemale/

seaduslikule esindajale, Opetajale, tugispetsialistidele, eriala valdkonnajuhile ja
oppejuhile.

3.7.6. Toemeetme maaramisel on vdimalik dppe nominaalaega pikendada kuni Uhe aasta

3.8.

vorra. Nominaalaja pikendamiseks peab alaealisel dppijal olema lapsevanema voi
seadusliku esindaja ndusolek.
Mobdukas voi pbhjalik pedagoogiline sekkumine:

3.8.1. Pedagoogilise sekkumisena kasitletakse vastavalt &ppija vajadustele toimuvaid

regulaarseid konsultatsioone, tdiendavat 6ppetddd, erisusi oppetdds (kohandatud
Oppevara vbi -metoodika jne); iseseisvale t66le suunamist valjaspool klassiruumi
(6pilane omandab iseseisvalt tunni eesmargid, saab selleks O&petajalt vajalikud
juhendid vbi materjalid; iseseisva t00 esitab 6pilane tunni Idpus 6petajale ja vdib saada
selle eest hinde).

3.8.2. Modduka pedagoogilise sekkumise korral pakutakse dpilasele tdiendavat épiabi kuni

3 kontakttundi nadalas, mis sisaldab 6pet kohandatud dppevara ja 6ppemetoodika
jargi.

3.8.3. Podhjaliku pedagoogilise sekkumise korral pakutakse dpilasele tdiendavat dpiabi enam

3.9.

kui 3 tundi nadalas, mis sisaldab dpet kohandatud dppevara ja dppemetoodika jargi
ning pidevat tugispetsialisti teenust vdi dpetaja tuge.
Individuaalse karjaariplaani koostamine:

3.9.1. Toe vajadusega Opilasele koostatakse vajadusel praktikale minnes ja kolledzi

Iopetamisel individuaalne karjaariplaan opilase, rihmajuhendaja/dppendustaja,
kolledZipoolse praktikajuhendaja ja tugirihma liikkmete koosto0s.

3.9.2. Kolledzipoolne praktikakoordinaator koost6éds ruhmajuhendaja/6ppendustajaga ja

vajadusel Tugirihmaga ndustab ja toetab dpilast tema individuaalsust ja potentsiaali
arvestades sobiliku praktikakoha valikul.

3.9.3. Rihmajuhendaja/dppendustaja teavitab &pilast voi tema seaduslikku esindajat

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

sotsiaal- ja to6turu teenustest toetamaks dpilase siirdumist to6turule voi edasisse
Oppesse.
Tugirihma kaalutletud otsusega voib vajaduste tekkimisel ja vdimaluste olemasolul
moodustada vaikerihma.
Juba varasemalt tuge saanud toevajadusega dpilane vdi tema seaduslik esindaja teavitab
kolledzit koheselt 6pilase toevajadusest, esitades kolledzile asjakohased dokumendid. Kui
selgub, et dppija vajab tugimeedet, mida kolledz ei paku vdi mida pole vdimalik pakkuda,
teavitab kolledz sellest dpilase esindajat voi kohalikku omavalitsust/hoolekandeasutust.
Toemeetme otsuse margib dppeinfoslisteemi ja Eesti hariduse infostisteemi EHIS HEV
koordinaator.
Toemeetme rakendamist, selle tulemuslikkust ja taitmist jalgivad HEV koordinaator ja
rihmajuhendaja/6ppendustaja.

4. Erisuste arvestamine kooli I6petamisel ja praktikal

41.

4.2.

4.3.

Toevajadusega Opilase puhul vdib erialaste dpivaljundite saavutatust hinnata erialase
Ibpueksamiga, mille vdib asendada kutseeksamiga, kui see on O&pilasele sobiv ja
oigusaktidega kooskdlas.

Toe vajadusega Oppijate praktikakorralduses arvestatakse voimaluste piires kolledZi
vBimaluste ja 6ppijale vajalike eritingimustega.

KolledZipoolne praktikakoordinaator koostdéés rdhmajuhendaja/dppendustajaga ja
vajadusel tugirihmaga nodustab ja toetab &pilast tema individuaalsust ja potentsiaali
arvestades sobiliku praktikakoha valikul.
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5. Oppija toevajaduse-alane infovahetus

5.1. Info edastamisel 6ppijate tugimeetmete kohta juhindutakse isikuandmete kaitse seaduse
delikaatsete isikuandmete edastamise pohimdtetest.

5.2. Info esmane edastaja Opilasele ja lapsevanemale/seaduslikule esindajale tugirihma
kogunemise ja otsuste kohta on Uldjuhul rihmajuhendaja/dppendustaja.

5.3. Tugirihma otsusega saab tugimeetmeid maarata kogu Oppeaasta jooksul ja need
kajastuvad oppeinfosisteemis.

6. Tugimeetmete rakendamise I6petamine
6.1. Tugimeede rakendub tugirihma otsuses kirjutatud ajavahemikuni voi kuni &ppeaasta
I6puni, dpilase valjaarvamiseni vdi ajani, mil dpilane seda soovib.

7. Tug_irijhma tookord
7.1. Uldsatted

7.1.1.

7.1.7.

Toevajaduse tuvastamiseks ning vajalike tugiteenuste voi tugimeetmete maaramiseks
ja rakendusplaani koostamiseks, sealhulgas meetmete tulemuslikkuse hindamiseks,
muutmiseks ning rakendamise I[6petamiseks on Tallinna TehnoloogiakolledZis
(edaspidi kolledz) moodustatud tugiriihm.

. Tugirihma padevuse, tegutsemise korra ja koosseisu kinnitab kooli 6ppedirektor

korraldusega.

. Tugirihma t66 korralduse eest kolledZis vastutab Terve Eluviisi Keskuse juht.

Kolledzis moodustatakse (ks tugirithm dppelinnaku kohta.

. Tugirihm tuvastab 6ppijate toevajadused, mis eeldavad sekkumist, maarab vajalikud

tugiteenused ja -meetmed ning hindab nende rakendumise tulemuslikkust.
Tugirihmal on digus teha ettepanekuid dppijate valjaarvamiseks.

. Tugirihma koosseis - Terve Eluviisi Keskuse juht, linnaku tugispetsialist(id),

rihmajuhendaja(d) ja vajadusel dppejuht. Vastavalt juhtumile kaasatakse tugirihma
Astangu 6ppelinnaku esindaja, dppija eriala Opetaja ja piiratud teovdimega Sppija
puhul tema seaduslik esindaja. Tugirihma t66sse vdib kaasata ka asjasse puutuvaid
teisi kolledzi td6tajaid ning kolledzivaliseid spetsialiste.

Linnakupdhist tugirihma juhib HEV koordinaator.

7.2. Tugirihma Ulesanded:

7.21.
7.2.2.
7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Taiendava toe vajaduse tuvastamine.

Vajalike tugiteenuste ja -meetmete maaramine.

Tugimeetmete rakendusplaani koostamine, selle alusel pdhjendatud korralduslike
ettepanekute ja muudatuste tegemine ning tugiteenuste ja -meetmete tulemuslikkuse
hindamine ning tugiteenuste ja -meetmete rakendamise I6petamise Ule otsustamine.
Tugirihmas otsustatud rakendusplaaniga seotud dokumentatsiooni taidab HEV
koordinaator (vb6i tema puudumisel kokkulepitud asendaja, kellel on juurdepaas
vastavatele infoslisteemidele).

Kui eelnevalt on rakendatud koiki kolledzi k&sutuses olevaid tugimeetmeid ja need
pole olnud tulemuslikud, teeb tugirihm pdhjendatud ettepaneku Oppija kolledzist
valjaarvamiseks.

8. Tugiriihma tegutsemise téokord
8.1. Tugirihma koosolekute korraldamine

8.1.1.
8.1.2.

Tugirihma koosolek toimub kindla regulaarsusega ja mitte harvem kui tUks kord kuus.
Tugirihma koosoleku kutsub kokku eelkdige HEV koordinaator, vajadusel tugirithma
kuuluv tugispetsialist ning kaasab juhtumipdhiselt menetlemisse teised té6tajad.

8.1.2.1. Tugirihma kokkusaamise algatajaks vdib olla ka éppija, piiratud teovéimega

8.1.3.

oppija puhul tema seaduslik esindaja, rihmajuhendaja/éppendustaja, dpetaja voi

eriala eest vastutav valdkonnajuht, kes esitab soovi HEV koordinaatorile.
Koosoleku labiviimiseks vajaliku dokumentatsiooni kogub kokku tugirihma kuuluv
tugispetsialist.

8.2. Tugirihma koosoleku labiviimine

8.2.1.

Tugirthma koosoleku viib 1abi tugirthma juht, kelleks on igas linnakus HEV
koordinaator.
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8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

Tugirihma koosolekul osalejad tutvuvad HEV koordinaatori koondatud juhtumi
dokumentatsiooniga (dpilase ja/vdi tema seadusliku esindaja poolt koolile edastatud
dokumendid, kolledzZi poolt seni rakendatud sekkumised, markamised ja info, mis on
koondatud 6ppeinfoslisteemi), vajadusel kuulatakse ara dppija ja/ véi tema seaduslik
esindaja ning juhtumiga seotud teiste to6tajate arvamused, ettepanekud.

TugirGhm tuvastab info pohjal 6ppija toevajaduse ning teeb ettepanekud &ppijale tema
vajadustest lahtuvate tugiteenuste ja -meetmete maaramiseks ja rakendamiseks.
Tugirihma koosolekul maaratakse rakendusplaanis tugiteenuseid ja -meetmeid
rakendavad spetsialistid, kelle tlesandeks on rakendusplaani koostamises osalemine
ning taitmise jalgimine oma erialasest spetsiifikast 1ahtuvalt.

Tugirihma koosoleku otsuseid protokollitakse ning edastatakse koosolekul
osalenutele elektrooniliselt hiljemalt viie td0paeva jooksul. Protokoll sailitatakse
vastavalt dokumendihalduskorrale.

TugirGhma otsusega maaratud rakendusplaani tutvustab ja selgitab vajadusel
opilasele ja lapsevanemale/seaduslikule esindajale HEV koordinaator.

TugirGhma otsusega maaratud tugimeede, selle rakendusplaan ja tugimeetme
rakendamise |6petamise tingimused kooskdlastatakse dppija ja piiratud teovdéime
korral tema seadusliku esindajaga.

9. Tugirihma otsused ja nende tditmine
. Tugirthma otsused voetakse vastu poolthaalte enamusega.

9.1

9.2.
9.3.

9.4.

9.5

Tugirihma otsused on taitmiseks dppijale ja dppetddga seotud teistele kolledzi tdotajatele.
Tugirihma otsuse taitmist korraldab ja kontrollib tugimeetme rakendusplaani eest vastutav

spetsialist.

Oppija kolledZist valjaarvamise otsuse tegemisel saab direktor |ahtuda Tugiriihma

ettepanekust.
Tugirihma otsuse vaidlustamine

9.51.

Tugirihma otsuseid on vdimalik vaidlustada vastavalt dppekorralduseeskirjas
satestatud alusel ja korras.
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