I I LN Lisa 5 6ppekorralduseeskirja juurde

TOOKOHAPOHISE OPPE PRAKTIKALEPING nr xxx
(Praktikaleping tddlepingu kdrval)

Kaesolev kolmepoolne leping on sélmitud programmi ,Td6turu vajadustele vastava kutse- ja
kérghariduse arendamine PROM+* raames ning haridus- ja teadusministri 20.12.2013 mé&aruse
nr 39 ,T66kohapdhise dppe rakendamise kord* alusel.

Lepingupoolteks on:

xxx (edaspidi 6pilane), isikukood xxx,

xxx (edaspidi kolledz), mida esindab volituse alusel praktikakoordinaator xxx ja

xxx (edaspidi praktikaasutus), keda esindab juhatuse liige/ volikirja alusel xxx.

Leping on sélmitud arvestades, et 6pilase ja praktikaasutuse vahel on xx.xx.xxxx.a. sélmitud ka
to6leping (edaspidi tébleping).

1.

Lepingu dokumendid
1.1. Lisaks kaesolevale lepingudokumendile jargivad pooled lepingulisades satestatut:

Lisa 1 - Oppekava xxx, kood xxx;

Lisa 2 - moodulite rakenduskava;

Lisa 3 - praktikaasutuse hindamise tulemusel koostatud kirjalik eksperthinnang;
Lisa 4 - individuaalne praktikakava;

Lisa 5 - kolledzi dppekorralduseeskiri;

Lisa 6 -

2. Praktika eesmairk ja asukoht

2.1. Praktika eesmark on dppekavas satestatud ja praktikalepingus kokkulepitud &pivaljundite
saavutamine. Praktika labiviimisel lahtutakse punktis 1.1. loetletud dokumentidest.

2.2. Praktika eesmargiks dpilase huvidest lahtuvalt on &ppetdds omandatud teoreetiliste
teadmiste praktiline rakendamine ettevdttes erialase individuaalse ja meeskonnatoo
kaudu ning uute teadmiste ja praktiliste oskuste, toohoiakute ja —vaartuste omandamine.

2.3. Praktika eesmargiks praktikaasutuse huvidest lahtuvalt on tulevase potentsiaalse t66taja
ettevalmistamine, samuti tema ettevalmistuse taseme kontrollimine ja hindamine.

2.4. Praktika eesmargiks kolledZi huvidest lahtuvalt on erialase dpetamise sisu taiustamine
kolledzZi ja praktikaasutuse koost66 kaudu.

Opilase iilesanded, digused ja kohustused

3.1. Jargnevad o&pilase poolt praktikaasutuses taidetavad tooulesanded loetakse praktika
raames tehtavaks to0ks: dpilase poolt praktikaasutuses taidetavad tdodulesanded, mis
tulenevad tema t66lepingust ja ametijuhendist;

3.2. Opilase praktikaiilesanneteks on tiita &ppekava raames kolledZi poolt esitatud
praktikaga seotud ndudeid ja juhiseid, mis on satestatud lepingu lisades.

3.3. Opilasel on kohustus osaleda kolledZis toimuvas &ppetdds, jargida kolledZi pdhiméaaruse,
Oppekorralduseeskirja ja muude oOigusaktidega kehtestatud kohustusi ning opilane
kannab vastutust nende rikkumise korral.

3.4. Opilane taidab praktika p&evikut vastavalt praktikallesannetele ning koostab praktika
I6pus praktikaaruande.

3.5. Opilasel on digus olla praktikaasutuses kaasatud erialasesse tédsse (sh dppida tundma
praktikaasutuses kasutatavat erialast tehnikat, seadmeid, t66évahendeid, abimaterjale
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jne), saada ammendavat informatsiooni erialastes kisimustes ning materjale
praktikaaruande vormistamiseks.

3.6. Opilane taidab kolledzi ning tédkohapoolse praktikajuhendaja seaduslikke korraldusi ja
ndudmisi, samuti praktikaasutuses kehtestatud tédohutuse ja -sisekorra eeskirju.

3.7. Opilane suhtub tédsse kohusetundlikult, kéitub korrektselt ja viisakalt ning taidab talle
antud téoulesandeid pihendunult ning hoolsalt.

Praktikaperiood ja to6ajakorraldus

4.1. Praktika toimumisaeg lepitakse kokku tddandjaga vastavalt ettevotte todaja korraldusele.
Juhendatava praktika mahuks on xxx EKAPIt, mis on Umberarvestatult xxx t66tundi.

4.2. Tooaja korralduses lahtutakse tddlepingus satestatust (praktikaasutuse t6dpaevade
jaotus, tddpaeva algus ja 16pp, vahetuste maaramine jms).

4.3. Praktikaperioodis toimuvad vaheajad (st sel ajal td6tamist ei loeta praktika raamesse)
jargnevatel perioodidel: xxx-xxx ning xxx-xxx. Vo&imalusel annab praktikaasutus
toolepingu raames dpilasele seaduses ette ndhtud puhkust eelnimetatud vaheaegade
kestel.

Praktikaasutusepoolsed tegevused ja vastutus

5.1. Praktikaasutus tagab Opilasele punktis 3 satestatud praktikallesannetele ja
tooulesannetele vastava sisuga praktika. Praktikaasutusel on kohustus tagada, et
praktikaperioodil tdidab dpilane vajalikus mahus praktika raamesse kuuluvaid tlesandeid
(mitte muid vdimalikke tdé6lepingu raamesse kuuluvaid lesandeid).

5.2. Kolledzil on &igus vajadusel viia labi praktikaasutuse taiendavat hindamist.
Praktikaasutus teeb hindamisel vajalikku koostdééd (mh esitab vajalikud andmed ja
dokumendid).

5.3. Praktikaasutus maarab Opilasele lepinguga juhendaja, kes:

5.3.1 jargib &pilase individuaalset praktikakava;

5.3.2 juhendab ja kontrollib dpilase tegevust;

5.3.3 abistab praktikalilesannete taitmiseks vajaliku informatsiooni hankimisel ja
lahtimétestamisel;

5.3.4 annab tagasisidet ja hindab praktika sooritust, Iahtudes moodulite rakenduskavast;

5.3.5 taidab talle kolledZi praktikakorras pandud kohustusi;

5.3.6 teeb koostodd ja vahetab infot kolledzi poolse juhendajaga;

5.3.7 tutvub praktika I6pus &pilase poolt vormistatud praktikadokumentidega.
5.4. Praktikaasutus tagab, et Uhel juhendajal ei ole samaaegselt rohkem kui neli juhendatavat
5.5. Praktikaasutus tagab Opilase juhendamise kogu praktikaperioodi jooksul. Juhendaja
vahetumisel teatab praktikaasutus uuest juhendajast ja tema kontaktandmetest teistele
lepingupooltele e-posti teel. Voimalusel teatatakse vahetusest ette, aga mitte hiljem kui
5 téOpaeva jooksul parast vahetust.
5.6. Opilase t66 hindamisel lahtub juhendaja moodulite rakenduskavast.
5.7. Juhul, kui kolledz teeb ettepanekuid praktika paremaks korraldamiseks praktikaasutuses,
viib praktikaasutus ettepanekud véimalikul maaral ja esimesel véimalusel ellu. Juhul, kui
ettepanekut ei ole véimalik ellu viia, selgitab praktikaasutus kolledZile selle pdhjuseid.
5.8. Praktikaasutus:
5.8.1.teostab opilase tédkohale vastava té6ohutus- ja tdédtervishoiualase juhendamise
ja valjadbppe vastavalt kohalduvatele digusaktidele ja praktikaasutuse
tookorralduse reeglitele;

5.8.2.kindlustab dpilasele tdotervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad t6oétingimused
ning praktikaasutuse poolt antavate t66- ja dppellesannete nduetekohaseks
taitmiseks vajalikud materjalid ja td6vahendid praktikaasutuse teiste to6tajatega
samadel alustel

5.8.3.jargib suhetes dpilasega t6dlepingu seaduse t66- ja puhkeaja regulatsiooni;

5.8.4.0n kohustatud mitte andma opilasele tédllesandeid ajal, mil épilasel on kohustus
viibida dppetddl kolledzis;

5.8.5.informeerib kolledzit, kui dpilane ilma aktsepteeritava pdhjuseta puudub td4lt.
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6. Kolledzipoolsed tegevused ja vastutus

6.1. Kolledz tagab, et opilasel on Oppetasemele, erialale, 6ppekavale ja labitud mahule
vastava sisuga eelnev teoreetiline ettevalmistus.

6.2. Kolledz maarab lepinguga KkolledzZipoolse praktikajuhendaja. Kolledzipoolne
praktikajuhendaja teeb koostddd ja vahetab infot praktikaasutusepoolse juhendajaga.
KolledZipoolne praktikajuhendaja kulastab &piprotsessi jalgimiseks ning praktika
Opivaljundite saavutamise tagamiseks praktikaasutuses vahemalt Uhel korral
praktikaperioodi valtel.

6.3. Kolledz tagab praktikaasutusepoolsete juhendajate ettevalmistuse I|ahtuvalt
tookohapdhise 6ppe spetsiifikast.

6.4. Juhendaja vahetumisel teatab kolledz uuest juhendajast ja tema kontaktandmetest
teistele lepingupooltele e-posti teel. Voimalusel teatatakse vahetusest ette, aga mitte
hiljem kui 5 td6paeva jooksul parast vahetust.

6.5. KolledZ koordineerib ja kontrollib koostd6s praktikaasutusega praktika sooritamist.

6.6. Oppija 6pivaljundite saavutatuse hindamisse kaasatakse &pilane ning kolledzi- ja
praktikaasutusepoolsed juhendajad. Kolledzipoolne praktikajuhendaja juhendab ja
ndustab O&pilast kogu praktikaperioodi valtel ning vajadusel teavitab ja ndustab
praktikaasutusepoolset juhendajat praktika ettevalmistamise ja labiviimise kiisimustes,
sh dokumentatsiooni koostamisel.

6.7. Kolledz sailitab praktikaaruandes kajastuvaid véimalikke konfidentsiaalseid andmeid ja
jareldusi praktikaasutuse kohta viisil, mis ei avalikusta ega kahjusta praktikaasutuse
tegevust voi tema ari- ja toomissaladust.

7. Opilase tasu

7.1. Opilasele makstakse tasu td6lepingu alusel. Juhul, kui &pilase ja praktikaasutuse
vaheline tddleping 16peb, kuid lepingupooled soovivad jatkata kaesoleva
praktikalepinguga, lepitakse tasu ja muud vajalikud tingimused kokku kaesoleva lepingu
lisas.

7.2. Lepingupooled on teadlikud ja arvestavad, et dpilase tasu ei vdi olla vaiksem Vabariigi
Valitsuse kehtestatud too6tasu alammaarast. Juhul kui téoétasu alammaar tbuseb ja
Opilase tasu jaab sellest vaiksemaks, tdstetakse viivitamatult ka dpilase tasu (alates
alammaara tdusmisest, vajadusel tagasiulatuvalt).

8. Kulude hiivitamine praktikaasutusele

8.1. Praktikaasutusele praktika juhendamisega seotud kulude hlvitamine toimub vastavalt
Oppe rahastamise viisile Uhel jargmistest alustest:

8.1.1. kolledz ei hivita praktikaasutusele praktikaasutusepoolsele juhendajale
juhendamistasu voi

8.1.2. kolledz kannab praktikaasutusele praktika juhendamisega seotud kulude katteks
Ule hlvitise kogusummas xxx eurot (so xx % koolituskoha maksumusest, Haridus-
ja Noorteamet, partnerlusleping xxx Lisa x, allkirjastatud xx.xx.xxxx). Huvitis
makstakse valja kolmes osas: periood oktoober-detsember 2026 summas xx eurot,
periood jaanuar-juuni 2027, summas xx eurot ja periood juuli-september 2027,
summas xx eurot).

9. Lepingu kehtivus ja Iopetamine

9.1. Leping joustub allkirjastamisest kdigi lepingupoolte poolt. Leping kehtib
praktikaperioodiks kokku lepitud ajal ja parast seda kuni ajani, mil poolte kdik lepingust
tulenevad kohustused on taidetud.

9.2. Kui allkirjastamine toimub pdarast praktikaperioodi algust, loetakse leping kehtivaks
tagasiulatuvalt alates praktikaperioodi algusest.

9.3. Igal lepingupoolel on digus leping igal ajal korraliselt Ules 6elda. Praktikaasutus ja kolledz
peavad Ulesutlemisest ette teatama 30 kalendripdeva, &pilane 15 kalendripaeva.
Ulesiitlemine toimub kirjaliku teatega teistele pooltele. Opilase poolne (lesiitlemine on
kehtiv ka juhul, kui see on edastatud kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis kas
kolledzile voi praktikaasutusele (llesttlemisavalduse saanud lepingupool teatab sellest
viivitamatult teisele lepingupoolele).
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9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

Igal lepingupoolel on digus leping ilma ette teatamata erakorraliselt Ules delda, kui kumbki
teistest lepingupooltest on lepingut oluliselt rikkunud. Ulesitlemine toimub kirjaliku
teatega rikkunud lepingupoolele. Ulesitlev lepingupool teavitab Ulesiitlemisest ka
kolmandat lepingupoolt.

Igal lepingupoolel on digus leping ilma ette teatamata erakorraliselt Gles éelda, kui ilmneb
asjaolu, mille tbéttu lepingu jatkamine on objektiivselt vdimatu (nt kui opilane
eksmatrikuleeritakse, praktikaasutus IOpetab tegevuse (ja praktikaasutusel pole
objektiivselt voimalik pakkuda asenduskohta), esineb vaaramatu jou asjaolu). Sellisel
juhul 16peb leping hetkest, mil selle taitmine objektiivselt véimatuks muutub.

Lepingu Ulesutlemise korral loetakse leping I6ppenuks koigi lepingupoolte suhtes.
Kaesoleva lepingu I6ppemine voi peatumine ei mojuta dpilase ja praktikaasutuse vahelist
toolepingut, samuti ei mojuta tddlepingu I6ppemine voi peatumine kaesoleva lepingu
kehtivust (sellisel juhul toimitakse vastavalt punktile 7.1).

Juhul, kui opilane Iaheb akadeemilisele puhkusele, on pikemalt haige, vdi tekib muu
asjaolu, mille tottu praktikalepingu jatkamine ei ole ajutiselt vdimalik, otsustavad
lepingupooled, kas leping peatada (ja jatkata asjaolu aralangemisel), vdi leping I6petada.
Lepingu peatamine ja Idpetamine toimub kirjaliku lepingu lisaga.

Juhul, kui ilmnevad probleemid &pilase praktika- voi Sppedistsipliinis, mis seavad
kahtluse alla dpingute eduka I8petamise, teavitab probleemi avastanud lepingupool
viivitamatult teisi lepingupooli ja lepingupooled teevad kolmepoolselt koostédd, et olukord
lahendada. Lepingupooltel on digus ka lepingu korraliseks UlesUtlemiseks (vt p 9.3).
Aluse olemasolul (nt kui dpilase tegevust vdi tegevusetust saab lugeda lepingu oluliseks
rikkumiseks) on lepingupooltel ka erakorralise Ulesitlemise digus (vt p 9.4).

9.10.Lepingut voib muuta ainult kirjalikus vormis lepingu lisana.
10. Vaidlused
10.1. Vaidluste korral kaasatakse kdik kolm osapoolt Iabiraakimistesse, kaasates vajadusel ka

asjassepuutuvaid spetsialiste tdokohapbhist dpet koordineerivatest asutustest.

10.2. Juhul, kui vaidlust ei ole vdimalik labirdakimiste teel lahendada, lahendatakse vaidlus

kolledZi asukohajérgses kohtus. Opilane véib algatada kohtuasja enda valikul ka muu
asukohaga kohtus.

11. Juhendajad
11.1.Kolledzi poolne praktikajuhendaja on xxx, e-post xxx, telefon xxx.
11.2.Praktikaasutuse poolne praktikajuhendaja on xxx, e-post xxx, telefon xxx.

12. Poolte andmed ja allkirjad

Opilane Praktikaasutus Kolledz

XXX XXX XXX

Isikukood xxx Registrikood xxx Registrikood xxx
Elukoht xxx Postiaadress xxx Postiaadress xxx
E-post xxx E-post xxx E-post xxx
Telefon xxx Telefon xxx Telefon xxx

(allkirjastatud digitaalselt/

[allkirjastatud digitaalselt/
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