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1. Uldsatted, eesmark ja reguleerimisala

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

—
© ™

Tallinna Tehnoloogiakolledzi (edaspidi kolledz) dppekorralduseeskiri on kolledzi tasemedppe
Oppekasvatustddd reguleeriv dokument. Kéesoleva dppekorralduseeskirjaga reguleeritakse
Oppekasvatustédd ka kolledZi partnerasutuses Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuses,
mille kutsehariduse 6pilased dpivad kolledzi dppekavadel.

Tugiteenuste osutamist Astangu Kutserehabilitatsiooni keskuse &pilastele reguleerib
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse dppetdod ja tugiteenuste korraldamise eeskiri.
Oppekorralduseeskiri kehtestatakse kutsedppeasutuse seaduse, kutseharidusstandardi,
pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse, taiskasvanute koolituse seaduse, Oppetoetuste ja
Oppelaenu seaduse, kolledzZi pdhimaaruse ning teiste digusaktide alusel.

Kolledzi 6ppetdd korralduse eesmark on tagada sidus, arusaadav ja toetav dppekeskkond,
kus teoreetiline ja praktiline 6pe, praktika, digidpe, iseseisev 166 ja tugiteenused
moodustavad terviku ning aitavad opilasel liikuda vastutustundlikult ja jarjepidevalt 6pingute
I6petamiseni.

Oppekorralduseeskirjaga reguleeritakse 6ppe Uldised alused, varasemate 6pingute ja
todkogemuse arvestamise (VOTA), tasulise &ppe, Gppest osavétu, Sppevdlgnevuste
ennetamise ja likvideerimise, &pilase toetamise, akadeemilisele puhkusele lubamise,
toetuste ja stipendiumide maaramise ja maksmise ning e-paeviku taitmise tingimused ja kord;
praktilise dppe, praktika ja tddkohapdhise dppe korraldus; Uldised hindamispéhimétted ja
hindamise korraldus; dpilaste digused, kohustused ja kooli sisekord ning dppekorralduslike
otsuste vaidlustamise kord.

Oppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid ja vormid kehtestatakse
oppekorralduseeskirja lisadena voi eraldiseisvalt kolledZi direktori kaskkirjaga.
Oppekorralduseeskiri, selle lisad ja viidatud kolledZi dokumendid avalikustatakse kolledZi
veebilehel. Eeskirja muudatused tehakse teatavaks infotundides ja kolledZi infokanalites ning
vajaduse korral 6ppeinfoslisteemi kaudu.

. (:)ppekorralduseeskirja jargimine on kohustuslik kdigile kolledZi dpilastele ja tddtajatele.
. Oppekorralduseeskirja muudetakse vajaduse korral, Uldjuhul enne Oppeaasta algust.

Muudatused kinnitab kolledZi ndukogu.

2. Oppekorralduse tldised alused

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

Opilane on isik, kes on direktori kaskkirjaga arvatud kolledzi épilaste nimekirja ja &pib
tasemedppe dppekava alusel.

Tasemeodpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele
vastavad teadmised, oskused ja hoiakud ning mis vdimaldab juurdepdasu jargmise
kvalifikatsioonitaseme dppele.

Kolledzi tasemedppe Oppekavad jagunevad esmaodppe ja jatkuoppe oppekavadeks.
Esmadppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu. Jatkudppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul
Oppima asumise eeldus on eelnevale vdi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi
vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

Tasemeopet viiakse labi teisel, kolmandal, neljandal ja viiendal kvalifikatsioonitasemel.
Kutsekeskharidus ehk rakenduslik keskharidus on 4. taseme esmadpe pdhihariduse
omandanud isikutele. Alates 2026/27 dppeaastast on kutsekeskhariduse 6ppekava maht 240
EKAP-it ja nominaalne 6ppeaeg 4 aastat. Varem kinnitatud dppekavadele rakendatakse
digusaktides séatestatud ileminekusatteid. Oppekava labimisel omandab &pilane
kutsekeskhariduse ning kutseeksami edukal sooritamisel vastava eriala kutsekvalifikatsiooni.
Kutsekeskhariduse omandamise jarel vdib asuda edasi dppima kutsedppe jatkudppes,
rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

Oppimiskohustus on Eestis elaval lapsel, sealhulgas valisriigi kodakondsusega lapsel ja
maaratlemata kodakondsusega lapsel kuni 18-aastaseks saamiseni. Oppimiskohustus
loetakse taidetuks enne 18-aastaseks saamist juhul, kui laps on omandanud kesk- voi
kutsehariduse.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10

2.11.

2.12.

Kutsedpe, 2. tase on 2. taseme kutsedpe haridusndudeta isikutele. Oppekava maht on 60 -
120 EKAP-it ja nominaalne dppeaeg on 1 - 2 aastat. 2. taseme kutsedppe opilane voib
omandada pdhiharidust lldises korras, samal ajal opingutega kutsebppes voi parast
[6petamist. Pohihariduseta kutsedppe 2. taseme |d6petanu voib asuda edasi dppima 3.
taseme kutsedppes. Pdhiharidusega 2. taseme kutsedppe I6petanu vdib asuda edasi 6ppima
3. taseme kutsedppes voi omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi gimnaasiumis.
2.7.1.Ettevalmistava 6pe on 2. taseme dpe isikuarengu Oppekavariihmas, mille kdigus
omandatakse keskharidus- vdi kutsebppes dpingute jatkamiseks vajalikud
kompetentsid. Ettevalmistav dpe on mdeldud &ppimiskohustuse eas st alla 18-
aastastele pohiharidusega noortele: a) kes ei ole parast poéhihariduse omandamist
leidnud sobivat véimalust dpingute jatkamiseks; b) kelle eesti keele oskus ei voimalda
jatkata dpinguid eesti keeles; c) kes on varem osalenud ettevalmistavas dppes, kuid ei
ole veel leidnud sobivat vdimalust dpingute jatkamiseks. Vabade Oppekohtade
olemasolul vodimaldatakse ettevalmistavas Oppes Oppida ka kuni 26-aastastel
pdhiharidusega noortel, kellel puudub kesk- voi kutseharidus.
Kutsedpe, 3. tase on 3. taseme kutsedpe haridusndudeta isikutele. Oppekava maht on 30 -
120 EKAP-it ja nominaalne dppeaeg on 6 kuud - 2 aastat. 3. taseme kutsedppe &pilane voib
omandada pdhiharidust Gldises korras, samal ajal opingutega kutsebppes voi parast
kutsedppe I6petamist. Pdhiharidusega 3. taseme kutsedppe Idpetanu vdib asuda omandama
keskharidust kutsedppeasutuses vdi gimnaasiumis.
Kutsedppe 4. taseme esmaope on 4. taseme kutsedppe esmadpe vahemalt pohihariduse
omandanud isikutele. Kutsebppe esmadppe maht on 30 - 150 EKAP-it ja nominaalne
Oppeaeg 6 kuud - 2 aastat 6 kuud. Kutsedppe 4. taseme esmadppe Idpetanu vdib asuda
edasi Oppima kutsedppe jatkudppes, 5. taseme kutsedppe esmadppes vdi jatkudppes,
rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.
. Kutseoppe 4. taseme jatkudppes alustamise tingimus on 3. vbi 4. taseme kutse voi
vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu. Kutsedppe jatkudppe maht on 30 - 60
EKAP-it ja nominaalne 6ppeaeg 6 kuud - 1 aasta. Kutsedppe 4. taseme jatkudppe I6petanu
vOib asuda edasi Oppima 5. taseme kutsedppe esmadppes VoI jatkudppes,
rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.
Kutsedppe 5. taseme esmaodppe Oppekaval alustamise tingimus on keskhariduse
olemasolu. Kutsedppe 5. taseme esmadppe I6petanu voib asuda edasi dppima kutsedppe
esmaodppes voi jatkudppes, rakenduskdrgharidusdppes vdi bakalaureusedppes.
Kutseoppe 5. taseme jatkuoppe Oppekaval alustamise tingimus on keskharidus ja
vahemalt 4. voi 5. taseme kutse voi vastavad kompetentsid. Kutsedppe 5. taseme jatkudppe
Ibpetanu  vdib asuda edasi Oppima kutsedppe esmadppes VoI jatkudppes,
rakenduskdrgharidusdppes voi bakalaureusedppes.

3. Oppekava ja 6ppekava moodulid

3.1.

Oppekava on 8ppe alusdokument, millega maaratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase
oppe eesmargid ja Ulesanded, saavutatavad O&pivaljundid ning seosed Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga, 6pingute alustamise ja I6petamise nduded, dppekava moodulid
ning nende maht koos dpivaljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku véimalused

ja tingimused ning spetsialiseerumisvdimalused.

3.2.

Tasemebppe labiviimise aluseks on kolledzi 6ppekavad, mis registreeritakse Eesti Hariduse

InfosUsteemis (EHIS). Tasemebppe Oppekavad jagunevad riiklikeks 6ppekavadeks ja

kolledzi dppekavadeks.

3.2.1.Riiklik 6ppekava on kolledzi kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.
Kutsedppe riiklikud dppekavad kinnitatakse haridus- ja teadusministri maarusega.

3.2.2.Kolledzi 6ppekavad koostatakse iga kutse-, ameti vdi eriala kohta, mida on vdimalik
kolledzis omandada. Kolledzi tasemedppe Oppekavad v.a kutsekeskhariduse
Oppekavad koostatakse kutseharidusstandardi ja asjaomase kutsestandardi alusel. Kui
kutsestandard puudub, taotleb kolledz dppekavale heakskiidu sotsiaalpartneritelt.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekava alusel dppekasvatustoo labiviimise
alusdokument ning selle koostamisel lahtutakse oOppekava terviklikkuse pdhimottest.
Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ning see hdlmab kdik selle dppekava
moodulid. Kolledz voib rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sailitades vastavuse
Oppekavas kirjeldatud mooduli &pivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja mahtudele.
Oppekava nominaalkestus on ajavahemik dpilase dppeasutusse vastuvdtmisest kuni
dppekavaga kehtestatud dppe kestuse I8puni. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata
dpilase akadeemilist puhkust. Oppekava nominaalkestuse muutmise aluseks on dpilasele
individuaalse dppekava koostamine.
Oppekava nominaaljaotus on &ppekava moodulite ja &ppemahu kavandatud jaotus
Oppeaasta(te) l6ikes Oppekava nominaalkestuse jooksul. Nominaaljaotus maaratakse
oppekava rakenduskavas ning selle alusel kavandatakse dpilase tavaparane dpitee.
Moodul on &ppekava terviklik sisulhik, milles kirjeldatakse kompetentsusnéuetega
vastavuses olevad 6pivaljundid. Oppekava moodulid jagunevad poéhidpingute ja
valikdpingute mooduliteks ning kutsekeskhariduses esitatakse lisaks ka tldharidusdpingute
moodul.
3.6.1.Pohiopingute moodulitega maaratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud opivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.
3.6.2.Uldharidusdpingute moodulitega maaratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade
Uhised votmepadevuste dppe dpivaljundid.
3.6.3.Valikopingute moodulitega maaratakse opivaljundid, mis toetavad, tdiendavad ja
laiendavad kutseoskusi vdi seonduvad taiendava kutse vdi osakutsega.
Opiviljund on dppimise tulemusel omandatav teadmine, oskus véi hoiak, mis on kirjeldatud
oppekava, mooduli voi teema labimiseks vajalikul miinimumtasemel ja mille saavutatust on
vdimalik tdendada ja hinnata. Opivéljundite saavutamist miinimumi Gletaval tasemel
eristatakse hindamisega.
Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on &ppemahu arvestusihik, mis naitab
oppekavas kirjeldatud opivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase 166 mahtu;
Uks EKAP vastab 26 tunnile dpilane tddéle.
Individuaalne 6ppekava (IOK) on &pilasele koostatud &ppekorralduslik dokument, millega
kohandatakse dppe labimist dpivaljundite saavutamiseks.

3.10. Kutsekeskhariduse oppetod keel on eesti keel. Kutsebppe dppekavadel vdib toimuda

tasuline 6pe ka muus keeles.

3.11. Kolledzi 6ppekavad ja rakenduskavad avalikustatakse kolledzi veebilehel.

4. Oppesuuna ja valikdpingute moodulite valimine

41.

4.2.

Oppesuund on kutsekeskhariduse 6ppe (4. taseme kutsedppe) Sppekavas ettenéhtud

spetsialiseerumine, mis lahtub t66turu vajadustest ja voimaldab &pilasel kujundada oma

Opitee vastavalt huvidele, véimetele ja tulevasele tébalasele fookusele.

Oppesuuna eelistuse valimine

4.2.1.Pdhidpingute suunavaliku teeb 4-aastase Oppeajaga kutsekeskhariduse dppekava
Opilane vastavalt 6ppekavas kirjeldatule.

4.2.2.Kolledzi nbukogu teeb valdkonnajuhi ettepaneku alusel igal dppeaastal hiljemalt
maikuuks otsuse, millised dppesuunad jargmisel dppeaastal avatakse. Valdkonnajuht
Iahtub oma ettepanekus té6turu vajadustest.

4.2.3. Opilast teavitatakse suundadest, eelistuse valimise vdimalusest ja selleks vajalikest
juhistest dppeinfostisteemi vahendusel.

4.2.4.Suuna valikul arvestatakse Opilaste eelistusi, dpilaste dpiedukust pingerea alusel ja
suunal dppimiseks vajalikke kompetentse.

4.2.5.0pilase suunavaliku kinnitab valdkonna juht ja otsusest teavitatakse 6pilast
oppeinfosisteemi vahendusel.

4.2.6.Suuna avamiseks on vajalik Gldjuhul 15 dpilase olemasolu. Vaiksema arvu dpilastega
suuna avamise otsustab kolledzi ndukogu dppedirektori ettepanekul.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.2.7.Eelistatud suuna &ppekohalt valja jaanud opilasele pakutakse Gppimise voimalust
Oppekava teisel suunal.

4.2.8.0pingute jatkudes on vdimalik suunda vahetada kuni dppe sisu ja korralduslikud

tingimused seda véimaldavad.

Valiképingute moodulitega maaratakse 0&pivaljundid, mis toetavad ja laiendavad

kutseoskusi, seonduvad tadiendava kutse vdi osakutsega voi toetavad Uldpadevuste ja

tooeluks vajalike oskuste omandamist. Valikmoodulite maht maaratakse kindlaks kool
oppekavaga. Valikdpingud jagunevad valik- ja vabadpinguteks.

Vabaoépingud on uldjuhul vaid kutsekeskhariduse &ppekavadel. Vabadpingutena voib

arvestada ka dpilase mitteformaalse dppe ning tddkogemuse kaudu omandatut.

Valik-ja vabadpingute mooduli valimine

4.5.1.Kolledz voib muuta valikdpingute sisu, nende valikut ja osakaalu dppekavas ning

vajaduse korral suurendada praktika osakaalu, tagades seejuures Oppekava
opivaljundite saavutatuse.
4.5.2.Opilase valitud valikdpingu mooduli 6pe avatakse juhul kui moodustatud
oppekohtadest taitub vahemalt 75%.

4.5.3.Opilase toevajaduse korral vdib 6pperiihma suurus erineda ja selle kinnitab kolledZi
Oppedirektor.

4.5.4.Valikmooduleid vahetada ei saa.

4.5.5.Valik vdib toimuda kolledzi pakutavate valikmoodulite, teise 6ppekava moodulite ja/voi
teise dppeasutuse dppekava kaudu, kui kolledz on selle eelnevalt kooskdlastanud.

4.5.6.Valikmooduli valiku teeb dpilane mais jargmiseks dppeaastaks. Kutsedppe esimese
kursuse 0pilased teevad valiku dppetdd esimese kahe nadala jooksul. Valikmoodulite
valimise vdimalusest teavitab 6pilasi rihmajuhendaja. Valikmooduli valimise eeldused
on kirjas mooduli rakenduskavas. Selgete eelistuste puudumisel maarab valdkonna
juht valikmooduli [&htuvalt t66turu vajadusest.

4.5.7.Valik- ja vabamooduli avalduse esitamisel ja koha saamisel vdtab &pilane endale

kohustuse mooduli dpivaljundid saavutada.

4.5.8.Valikmooduli dppegrupile maaratakse maksimaalne opilaste arv ning piirarvu taitumisel

I6ppeb registreerumine automaatselt.

4.5.9.Taotluse rahuldamisel/mitterahuldamisest teavitatakse opilast Oppeinfostisteemi

kaudu.

4.5.10. KolledzZil on digus piiratud osavdtjate arvu puhul eelistada oma dppekavarihma
opilasi ja katkestada vabaaines dppetdd, kui dpilane ei ole taitnud dppekorralduse ja
sisekorra eeskirju.

4.5.11. Kolledzil on kohustus luua vabaaine dppimiseks tingimused, mille osas on avaldus
rahuldatud.

5. Oppevormid ja dppetdd labiviimise viisid

5.1.
5.2.

5.3.

Kolledzis toimub dpe statsionaarses voi mittestatsionaarses 6ppevormis.

Mittestatsionaarses dppevormis moodustab iseseisev 166 opingute kogumahust lGle 50

protsendi. Mittestatsionaarne dpe on suunatud eelkdige dppimiskohustuse taitnud dpilastele

ja toimub sessioondppes.

Statsionaarne dpe jaguneb koolipbhiseks ja tddkohapdhiseks dppevormiks.

5.3.1.Koolipohise oppevormi puhul on Oppekaval praktika osakaal kuni 50 protsenti.
Kutsekeskhariduse ning 2. ja 3. taseme kutsedppe puhul on iseseisev t66 15-30%
Oppekava mahust. 4. ja 5 taseme kutsedppes on iseseisva t66 maht kuni 49%
kutsedppekava kogumahust.

5.3.2. Tookohapohise oppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust. Todkohapdhine &pe toimub praktikaasutuses ja kolledZis nii
kontaktdppe kui iseseisva tdona. Praktikaasutuses omandab &pilane &ppekavas
kirjeldatud o&pivaljundeid praktikaasutusepoolseid tooulesandeid taites. Kolledzis
toimuva &ppe ajal ei tiida dpilane praktikaasutusepoolseid tédiilesandeid. Oppetddd
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kolledzis viiakse labi sessioondppena. Tookohapdhise dppe tingimused satestatakse
kolledzi-, praktikaasutuse- ja dpilasevahelises kolmepoolses lepingus.
5.4. Oppetd6 labiviimise viisid

5.4.1.Paevadpe on dppekorraldus, mille korral kontaktdpe toimub regulaarselt reeglina viiel
paeval nadalas.

5.4.2.Sessioonope on dppekorraldus, kus kontaktdpe toimub jarjestikuste dppepaevade voi
tslklitena.

5.4.3.Kontaktope on dpe, milles opilane ja dpetaja vdi juhendaja osalevad samas flitsilises
vOi virtuaalses 6ppekeskkonnas.

5.4.4 Distantsope on kontaktdpe, kus dpilane ja dpetaja ei viibi samas fllsilises ruumis ning
Opetaja poolt juhendatud 6ppetdd toimub digivahendite vahendusel.

5.4 5.Iseseisev t66 on Opetaja juhendatud eesmargiparane dpillesannete taitmine ilma
Opetaja vahetu kohalolekuta. Iseseisev t66 on dppekava osa ning selle Ulesanded,
tahtajad ja hindamise tingimused tehakse Opilasele teatavaks mooduli vbi teema
alguses. Iseseisev t60 tagasisidestatakse.

5.4.6.Praktiline to6 on opitud teadmiste ja oskuste rakendamine kolledzi voi kolledzi
maaratud dppekeskkonnas.

5.4.7.Praktika on 6ppekava osa, mille kaigus Opilane tdidab toéokeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmarkidega t66- ja dppellesandeid.

5.4.8.Digiope on digivahendite abil tdhustatud éppimine mistahes dppevormis, sealhulgas
kontakt-, p6im-, hiibriid-, veebi- ja distantséppes.

5.4.9.P6imope on dppevorm, kus osa dppest toimub kontakt- ja osa distantsdppena.

5.4.10. Hiibriidope on kontaktdppe korraldamise Uks viise, kus korraga (st samal ajal) on

osa Opilasi flusilises ja osa virtuaalses ruumis.

5.4.11.E-6pe on dppevorm, kus Oppetdd toimub taielikult veebipbhise distantsdppena,

iseseisva tdona voi e-kursusena.

5.4.12.E-kursus on mooduli/teema labimiseks ja Opivaljundite saavutamiseks loodud

oppematerjalide, dpitegevuste ja Opijuhiste slisteemne terviklik kogum.

6. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine
(VOTA)

6.1. Varasemate 6pingute ja tdokogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, millega kolledZ,
I&htudes kindlaksmaaratud kriteeriumitest, hindab taotleja kompetentsust, st tema teadmiste,
oskuste ja hoiakute vastavust vastuvétutingimustele, oppekava voi selle osa(de)
opivaljunditele voi kutsestandardi kompetentsusnduetele.

6.2. VOTA taotlemise, hindamise, otsustamise ja dokumenteerimise tapne kord satestatakse
oppekorralduseeskirja lisas 1 ,Varasemate 6pingute ja té6kogemuse arvestamise kord

Ve

Tallinna TehnoloogiakolledZis®.

/. Tasuline kutsedpe

7.1. Oppetasu on dppekulude hiivitamine ehk tasu kogu dppekava ulatuses.
7.2. Oppetasu ei sisalda dppes osalemiseks vajaliku riietuse ja isiklike tddvahenditega seotud
kulu.
7.3. Kolledz nbuab dppetasu opilastelt, kes:
7.3.1.0n koolituskohale kandideerides juba vastu vdetud kutsedppe tasuta tasemedppesse
voi immatrikuleeritud kdrgharidustaseme tasuta dppesse;
7.3.2.0n vastuvotmisele eelneva kiimne aasta jooksul 16petanud kdrgharidustaseme tasuta
oppe;
7.3.3.on vastuvotmisele eelneva viie aasta jooksul 18petanud tasuta sama voi kérgema
taseme kutsedppe, valja arvatud juhul, kui ta asub Oppima Idpetatud taseme
jatkudppes;

71(26)



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.3.4.0n enne vastuvotmist kahel vdi enamal korral tasuta kutsedppe tasemedppesse vastu
voetud ja koigil kordadel 6pingud katkestanud ning viimasest katkestamisest on
moodas vahem Kkui viis aastat;

7.3.5.asub oppima eesti keelest erinevas keeles labiviidavas tasemedppes.

Kolledz ei ndua 6ppetasu opilaselt:

7.4.1.kes asub esimest korda samal tasemel 6ppima parast ettevalmistava dppe |6petamist
vdi on varem paralleelselt Gldkeskhariduse omandamisega I6petanud kutsebppe
tasemedppe;

7.4.2 kellel on tuvastatud vahenenud t66vbime, kes on registreeritud t66tu voi muu sihtrihm
todturumeetmete seaduses satestatud oskuste arendamise té66turumeetme alusel (sh
PROM+) ning Eesti Té6tukassa on temaga tegevuskavas kokku leppinud tdétukassa
toel kutsedppe tasemedppesse dppima asumise ja tddtukassa on sdlminud dpilasega
voi kolledziga lepingu kulude hivitamiseks;

7.4.3.kes asub Oppima Oppekavarihmas voi doppekaval, mille eest ei ole 6igust nduda
Oppetasu hivitamist Iahtudes haridus- ja teadusministri kaskkirjast.

Tasulise dppe kohustust ei rakendata kuni 2030. aasta 1. septembrini kuni 26-aastase

Opilase suhtes, kes asub dppima teist korda sama taseme kutsedppes vdi kes on I6petanud

kérgharidustaseme tasuta dppe.

Kolledzi ndukogu otsusega on digus moodustada tasulisi koolituskohti éppevaldkonnas,

dppekavariihmas vdi 6ppekaval, mille &ppekulusid riik ei hivita. Oppetasu suurus

maaratakse kolledZi ndukogu otsusega lahtudes kehtivatest digusaktidest. Oppetasu suurust

Oppeaasta jooksul ei muudeta.

Vastuvoétutingimused tasulisel koolituskohal on samad, mis tasuta koolituskohal.

Tasulisele koolituskohale vastu vdetud kandidaat kantakse kolledzi &pilaste nimekirja

peale dppelepingu allkirjastamist.

Tasulisel koolituskohal osutatakse opilasele 6ppeteenust kolledZi ja Opilase vahelise

oppelepingu alusel, kus fikseeritakse dppekava nimetus, dppekava kood, dppekava maht

ning kehtiv dppetasu lihe dppepoolaasta kohta. Oppeleping on allkirjastatud digitaalselt ja
see sdlmitakse dppekavajargseks arvestuslikuks dppeajaks. Leping edastatakse Opilase
kontaktandmetes margitud e-posti aadressile.

. Sligisese Oppepoolaasta eest tasutakse dppetasu hiljemalt 1 kuu jooksul peale dpingute

algust ja edaspidi vastavalt maksegraafikule. Kui dppetasu ei ole tahtajaks tasutud, saadab

kolledZ &pilasele kirjaliku meeldetuletuse ja annab taiendava tdhtaja. Kui dpilane ei tasu

Oppetasu ega esita mojuvat pohjendust vdi maksegraafiku taotlust kiimne t66paeva jooksul,

voib kolledz algatada 6ppelepingu I6petamise ja Opilaste nimekirjast valjaarvamise.

Varasema 6pingute- ja tddkogemuse arvestamise tulemusena sooritatud moodulite arvelt

Oppetasu ei vahendata.

Akadeemilisel puhkusel viibimise ajal 6ppetasu maksmise kohustust ei ole, vélja arvatud

juhul, kui Opilane osaleb 6ppetddl ja/vbi sooritab eksameid voi arvestusi. Kui opilane

suundub akadeemilisele puhkusele, arvestatakse tema dppetasu proportsionaalselt 6pitud
ajaga. Kui 6pilane on tasunud Oppetasu ette, siis arvestatakse seda proportsionaalselt
ettemaksuna.

Vélismaal dppimise aja eest tasutakse dppetasu taies ulatuses, v.a. juhtudel kui valismaal

Oppimise eest tuleb tasuda 6pilasel endal valismaal kehtivat dppemaksu.

Oppetasu rakendub nominaalaja lletanud taisealisele kutsedppe &pilasele jargnevast

Oppeaastast. Tasu suurus séltub omandamata jdédnud dppe mahust.

Tasutud Oppeteenustasult on vdimalik taotleda tulumaksutagastust lahtuvalt riiklikest

digusaktidest. Oppeteenustasu peab olema laekunud selle isiku arvelt, kelle

tuludeklaratsioonis dppeteenustasu deklareeritakse.

Oppetasu osas véimalik taotleda maksetahtaja pikendamist iildjuhul kuni 1 kuu. Oppetasu

maksmata jatmisel arvab kolledZ dpilase dpilaste nimekirjast valja.
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7.17. Oppetasust tuleneva néude dpilase vastu voib kolledZ loovutada kas taielikult voi osaliselt

kolmandale isikule voi ndutakse see sisse kohtu kaudu ja taitemenetluses.

7.18. Oppelepingu sélmimisel, kuid 6ppima mitteasumisel vdi lepingu Ulesitlemisel kahe nadala

jooksul peale lepingu sdlmimist, tekib dpilasel kohustus maksta 10% poolaasta dppetasust.

7.19. Opingute katkestamisel tuleb tasuda poolaasta 6ppetasu.
7.20. Tasuta dppekohale on vdimalik liikuda éppekavarihmas vdi dppekaval kui dpilasel on digus

7.21.

tasuta dppele ja on vabanenud riigieelarveline koolituskoht.

Tasuliselt koolituskohalt Gleviimine tasuta koolituskohale on véimalik tasuta koolituskoha
vabanemisel kaks korda dppeaastas reeglina enne esimese ja kolmanda &ppeperioodi
algust, v.a. esimese Oppeaasta esimesel dppeperioodil.

7.22. Tasuta koolituskohale uleviimine.

7.22.1. Tasuta koolituskohale Uleviimise aluseks on dpilase taotlus dppeinfostisteemis koos
motiveeritud pdhjendusega.

7.22.2. Oppesekretar suunab &pilase taotluse edasi valdkonna juhile ja valdkonna éppejuhile
hinnangu andmiseks, mille aluseks on dpilase motiveeritud pdhjendus, dpitulemused
ja 6ppetdds osalemine.

7.22.3. Hinnang edastatakse oppedirektorile, kes teeb valdkonnajuhi, valdkonna dppejuhi,
Opilase &pitulemusta ja dppetdds osalemise info pohjal 10 tddpaeva jooksul otsuse
taotluse rahuldamise/mitterahuldamise kohta.

7.22.4. Oppesekretar vormistab otsuse ja edastab selle dpilasele enne dppeperioodi algust.

8. Oppetdd korraldus

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Opetaja tagab, et hiljemalt nadala jooksul teema &ppetdd algusest on &pilasele
oppeinfosiisteemis kattesaadav info teema opivaljunditest, hindamismeetoditest, hindamis-
ja hindekriteeriumitest, Oppelilesannete taitmise tahtaegadest ja hindamise eeldustest.
Nimetatud infot teema 6ppetdd kaigus ei muudeta, valja arvatud valdkonnajuhi/ dppejuhi
/6ppedirektori pdhjendatud ndudmisel vdi ndusolekul.
Oppeinfosiisteem (Tahvel) on veebipbhine keskkond, mille kaudu hallatakse dppetédga
seotud infot ja tehakse &ppetddga seotud toiminguid. Oppeinfosiisteem hélmab ka
Oppetddpaevikut ehk e-paevikut.
8.2.1.Infoslisteemide  koordinaator impordib  &ppeinfosiisteemi  &pilaste  andmed
sisseastumise infosiisteemist SAIS sisseastumise jargselt. Oppeaasta kestel vastu
vBetud Opilaste andmed sisestatakse Tahvlisse hiliemalt Opilase vastuvétmisele
jargneval téopaeval. Individuaalse dppekava alusel dppiv dpilane kantakse Tahvlisse
markega ,|OK*.
8.2.2.Oppetdd koordinaator koostab ja sisestab dppeinfosiisteemi tunniplaani 6pperiihmade,
Opetajate ja dpperuumide I6ikes oma linnakus.
8.2.3.0ppesekretar sisestab 6ppeinfosiisteemi otsused &pilaste jargmisele kursusele
Uleviimise, kooli Idpetamise, akadeemilisele puhkusele lubamise vdi koolist lahkumise
kohta, VOTA komisjoni otsused ning véljastab &pilastele nende soovil tdendeid
Oppimise ja dpisoorituse kohta.
Akadeemiline kalender on kolledzi dppe- ja kasvatustegevuse labiviimise ajakava terve
Oppeaasta ulatuses, milles dppekavas ettenahtud dpingud on jaotatud dppeperioodidesse.
Akadeemiline kalender maarab dppeaasta alguse ja 16pu, dppeperioodid, riigieksamid, e-
Oppe paevad, koolivaheajad, I6puaktuste ajad, tdhtsamad sindmused ja muu dpilasele,
Opetajale ning teiste huvigruppide esindajatele vajaliku info. Akadeemiline kalender on
Oppeaasta uldine raamistik ja seda dppeaasta jooksul tldjuhul ei muudeta.
Oppetoéodgraafik lahtub akadeemilises kalendris esitatud ajakavast ja selle péhjal
koostatakse konkreetsete Opperihmade Oppe ajakava Oppeaasta valtel, maaratledes
kontaktdppe péaevad, praktilise 6ppe paevad, praktika- ja eksamiperioodi. Oppetdédgraafiku
koostab dppevaldkonna juht koostdds valdkonna dppejuhiga.
Tunnijaotuskava on 6ppekava rakenduskava alusel koostatud dppekava Iabimise ajaline ja
vormiline iseloomustus dppeinfosusteemis. Tunnijaotuskava koostab vastava valdkonna juht
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koostdds suuna juhtdpetajatega oma valdkonna kohta oppeinfosisteemis hiljemalt neli

nadalat enne Oppeperioodi algust. Tunnijaotuskava on tunniplaani koostamise

alusdokument.

8.6. Oppenéidal on &ppekavas méaaratud dppemahu arvestusiihik suurusega 40 astronoomilist
tundi.

8.7. Oppeperiood on &ppetdd jaotamise Uhik, kus (ks &ppeperiood on 10 &ppenadalat.
Oppeaasta koosneb neljast 6ppeperioodist.

8.8. Oppetdd toimub tunniplaani alusel, mis koostatakse korraga iiheks &ppeperioodiks.
Tunniplaani koostamise, muutmise, avalikustamise ja muudatustest teavitamise tapsem kord
satestatakse dokumendis ,Tunniplaani koostamise ja muutmise kord Tallinna
Tehnoloogiakolledzis®. Tunniplaani erakorralistest muudatustest teavitatakse opilasi,
rihmajuhendajaid ja 6pilase seaduslikke esindajaid esimesel véimalusel dppeinfosiisteemi
kaudu.

8.9. Opilane on kohustatud jalgima dppeinfosiisteemi, tunniplaani, kolledZi ametlikku e-posti ja
teisi kolledzi ametlikke infokanaleid.

8.10. Kolledz vdib seoses dppekorralduslike eriparadega viia labi distants- voi digidppe paevi voi

nadalaid.

8.10.1. Opetaja voib 6ppetdd labiviimise planeerida valjapoole kolledzi territooriumi
oOppekaiguna, korraldades naiteks duesbppe, dppekaigu ettevdttesse, teise haridus-
véi kultuuriasutusse vdi mujale tunni teemaga seotud sihtkohta. Oppekaikude
korraldamine on reguleeritud dokumendis ,Tunniplaani koostamise ja muutmise
kord*.

8.10.2. Opetaja lisab dppeinfosiisteemi e-paevikusse e-dpijuhised ja reaalajas toimuvad
veebikeskkonna tunnid, seminarid v6i muud dppetegevused, markides toimumise
kohaks sellisel juhul Moodle vdi mdne teise veebikeskkonna.

8.10.3. E-kursusele ja dpiobjektile saab registreeruda ainult dpetaja jagatud lingi ja vétmega,
mis on teema/mooduli e-paevikus.

9. Oppetdopaeviku (e-paeviku) taitmine

9.1. Oppetoopaevik ehk e-paevik on dppetdd kohustuslik dokument dppeinfosiisteemis, milles
peetakse arvestust dppetdd toimumise, dppetdod sisu, dpilaste osalemise ja dpitulemuste Ule.
E-paevik avatakse Uheks dppeaastaks.

9.2. E-paevikusse sisenemine toimub ID-kaardi, Smart-ID vdi Mobiil-ID abil.

9.3. Opilased lisab e-paevikusse riihmajuhendaja. Oppeaasta kestel saab dpilasi e-paevikust
eemaldada ja sinna lisada dppejuht.

9.4. Opetaja kontrollib, et e-paeviku nimekirjas olevad ja 6ppetdds osalevad épilased kattuvad.

9.5. E-péeviku taitmise Oigsuse eest vastutab vastava mooduliteema dpetaja ja e-paeviku
taitmine on talle kohustuslik.

9.6. Opetaja teeb e-paevikusse sissekanded jargnevalt:
9.6.1.6pilase osalemine/mitteosalemine margitakse éppetunni toimumise ajal;
9.6.2.06ppetdd liik, teema, kodused Ulesanded ja tundide maht, vajaduse korral dpilase

toetamiseks olulised markused tunni toimumise paeval.

9.7. Arvestuslike t66de hinded kannab dpetaja e-paevikusse uldjuhul viie té6paeva jooksul.

9.8. E-paevikus kastutavad margid on:
9.8.1.,X” — kirjeldab, et dpitulemust hindavat t66d/uUlesannet ei ole dpilane esitanud.
9.8.2.,P" - puudumine oppetdodst (tunni algusest on mdéddas 15 min);
9.8.3.,H” - hilinemine dppetddle (tunni algusest on méddas vahem kui 15 min)

9.9. E-paeviku taitmise sisulist kontrolli teevad valdkonna juht/juhtdpetaja ning vormilist kontrolli
Oppetdd koordinaator. Puudustest teavitatakse Opetajat ja vajaduse korral valdkonna
Oppejuhti.

9.10. E-paevikus olevad andmed on aluseks Opilase Oppetddst osavdtu, Opiedukuse,

Oppevolgnevuste, dppetoetuste ja Gpingute jatkamise otsuste tegemisel.

9.11. E-péeviku info parandamisel tuleb tagada selle digsus, labipaistvus ja jalgitavus. Opilasel

on digus saada selgitusi teda puudutavate sissekannete kohta.
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9.12.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

E-paeviku nduetekohast taitmist kontrollivad 06ppejuht, valdkonna juht ja 0Oppet6d
koordinaator.

Oppetddst osavott

Arvestust dpilase dppetddst osavotu ja dppeedukuse kohta peetakse dppeinfosiisteemi e-

paevikus.

Opilane on kohustatud teatama riihmajuhendajale véi praktikajuhendajale puudumise

pdhjustest puudumise pdeval esimesel vbéimalusel ja vajadusel esitama dokumendid

puudumise pdhjendatuks lugemiseks. Alaealise Opilase/piiratud teovdime puhul esitab
pbhjenduse lapsevanem vdi tema seaduslik esindaja.

Kui dpilane ei ole puudumise paeval teavitanud riihmajuhendajat puudumise pohjusest, siis

rihmajuhendaja vdétab samal voi puudumise paevale jargneval paeval Ghendust opilase,

lapsevanema/seadusliku esindajaga ning selgitab valja dppetddst puudumise pdhjuse,
vajadusel kaasab Terve Eluviisi Keskuse tugispetsialistid.

Puudumine on dldjuhul pdhjendatud jargmistel juhtudel:

10.4.1. 6pilase haigestumise voi temale tervishoiuteenuse osutamise korral (alaealise
opilase vanema voi seadusliku esindaja tdendi alusel, taiskasvanud dpilase teatise
alusel);

10.4.2.1ahedase surma korral kuni kolm paeva alaealise dpilase vanema voi seadusliku
esindaja avalduse alusel, taiskasvanud &pilase kirjaliku teatise alusel;

10.4.3. 1abimatu koolitee vm vaaramatu joud;

10.4.4. Kaitseressursside Ameti, politseitddtaja vdi mdne muu asutuse voi organisatsiooni
teatisepdhine kutse;

10.4.5. kinnipidamisasutuse reziiminduetest voi paevakavast tulenev puudumine;

10.4.6.kolledzi juhtkonna maaratud esindamisilesannete taitmine, mille fikseerib
oppeinfosisteemis rihmajuhendaja.

Ette planeeritud pikaaegse puudumise korral esitab dpilane/ alaealise dpilase vdi piiratud
teovdimega Opilase seaduslik esindaja kolledzile teatise, kus on margitud teatise esitaja
ees- ja perekonnanimi, dppertiihm, puudumise aeg ja pohjus ning puudumisperioodi jadvate
teemade loetelu. Puudumisele annavad ndusoleku kéik puudumispdevadele jaavate
teemade dpetajad ning puudumise kinnitab valdkonna dppejuht ning teatis koos kinnitusega
edastatakse rdhmajuhendajale. Avaldusega votavad O6pilane ja seaduslik esindaja
vastutuse, et dpilane omandab &pivaljundid iseseisvalt.

Kui &pilane hilineb rohkem kui 15 minutit ja lahkub tunnist ilma dpetaja ndusolekuta enne

tunni 16ppu, siis on dpetajal digus markida ta puudujaks. Puudumiste korral on &petajal

digus nduda dpilaselt lisa tddde/llesannete sooritamist (vt p. 12 ,Hindamine®).

Puudumine ei vabasta opilast dpillesannete taitmisest ega opivaljundite saavutamisest.

Pdhjendamata puudumiste, suures mahus pdhjendatud puudumiste ja korduvate

hilinemiste korral juhindutakse lisas 2 ,Opilaste toetamise, tugiteenuste ja -meetmete

osutamise tingimused ja kord Tallinna TehnoloogiakolledZis® toodud korrast.

Hindamine

. Hindamine on &ppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang

Opilase teadmiste, oskuste ja hoiakute taseme vastavuse kohta Sppekavas kirjeldatud
opivaljunditele.

. Hindamise eesmark on toetada O&pilase Oppimist, anda tagasisidet &pivaljundite

saavutamise kohta ning tagada 6ppe kvaliteet ja labipaistvus.

. Opivéljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid ja usaldusvaarseid

hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, mis on kirjeldatud mooduli rakenduskavas ja
millega tutvumine on dpilase kohustus.

. Hindamismeetod on viis, mille abil kogutakse tdéendeid &pilase teadmiste, oskuste ja

hoiakute ehk dpivaljundite saavutamise taseme kohta. Hindamismeetodid on naiteks test,
vestlus, essee, praktiline (ilesanne, simulatsioon, demonstratsioon, &pimapp jms. Opetaja
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voib dpilase kaasata hindamisse, et arendada tema oskust seada eesmarke ja oma
oOppimiskaitumist eesmarkide alusel hinnata ning tésta tema dpimotivatsiooni.

. Hindamiskriteerium on selgelt sénastatud tunnus vai tingimus, mille alusel otsustatakse,

kas ja millisel tasemel ja ulatuses on dpilane dpivaljundi saavutanud. Hindamiskriteeriumid
on kirjeldatud rakenduskavas, mille alusel saavad &petajad koostada hindamisulesanded
ja hindekriteeriumid.

. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni: kujundav ja kokkuvdttev hindamine.

11.6.1. Kujundava hindamisega antakse O&pilasele tagasisidet, mis toetab &pilase
opivaljundite saavutamist dppeprotsessis ja motiveeritakse dpilase aktiivset osalust
oppetunnis.

11.6.2. Kokkuvotva hindamise abil antakse O&pilasele tagasisidet Opivaljundite
saavutatuse kohta.

. Kokkuvdttev hindamine vdib olla eristav ja mitteeristav:

11.7.1.Eristav hindamine on arvestusliku ja kokkuvotva hindamise viis, mille puhul
maaratakse Opivaljundite saavutatuse tase numbrilise hindena. Eristava hindamise
skaalas on kolm positiivset - ,5% ,4% ,3 (kirjeldatud mooduli rakenduskavas
hindamiskriteeriumidena) ja ks negatiivne -,2“ - hinne.
11.7.2. Eristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid hindekriteeriumite
kaupa.
11.7.3. Hindamisskaalad eristava hindamise korral:
11.7.3.1.,5” — ,suurepdrane” — Opivaljundite saavutamine lavendist kdérgemal
tasemel, mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesmargiparane ja loov
kasutamine;
11.7.3.2.,4” — ,hea” — dpivaljundite saavutamine lavendist kbrgemal tasemel, mida
iseloomustab valjundite eesmargiparane kasutamine;
11.7.3.3.,3” — ,rahuldav” — kdigi 6pivaljundite saavutamine lavendi tasemel;
11.7.3.4.,2” — ,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpivaljendeid lavendi
tasemel
11.7.3.5.,X” — hinne ootel vdi pole voimalik hinnata. Kuni positiivselt hinnatud t66
esitamiseni on ,x“ kasitletav 6ppevodlgnevusena ehk negatiivse hindena. Kui
oppeperioodi Idppedes on dpilase t6od/lilesanded esitamata, margib dpetaja
Oppeperioodi/poolaasta hindeks ,2“ vdi ,mittearvestatud®.
11.7.4. Mitteeristav hindamine on kokkuvdtva hindamise viis, mille puhul ei ole
opivaljundite saavutatuse taset voimalik voi vajalik eristada.
11.7.5. Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid Iavendi tasemel.
11.7.5.1. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks O&pivaljundite
saavutamine lavendi tasemele vastaval voi seda Uletaval tasemel ja seda
véljendatakse sbdnaga ,arvestatud” (“A”). Ebapiisavaks tulemuseks on
opivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel ning seda
valjendatakse sonaga ,mittearvestatud” (“MA”). Taiendavalt on voéimalik
Opilase saavutatud taset valjendada labi kujundava hindamise.
11.7.6.Hinne ,2“ ja ,mittearvestatud® tdhendavad, et &pivaljund on saavutamata voi
saavutatud alla l1avendi.

. Kokkuvottev hinne on perioodi, teema ja mooduli I6pphinne, mis mdéddab moodulis

kirjeldatud teemade &pivaljundite saavutatust. Kokkuvétvalt hinnatakse 6pilase dpitulemusi

iga 6ppeperioodi vimasel dppenadalal. Oppeperioodi jooksul peab 6pilane olema hinnatud

teemas vahemalt kahel korral.

11.8.1. Mooduli I16pphinne moodustub teemade I6pphinnete alusel. Mooduli hinde paneb
valja mooduli vastutaja viie paeva jooksul peale viimase teema I6ppemist. Mooduli
vastutaja maarab valdkonna juht koost6ds valdkonna ©&ppejuhiga. Mooduli
I6pphinde protokoll koostatakse viie tdédpaeva jooksul vimase teema 16pphinde valja
panemisest.

11.8.2. Teema |6pphinne moodustub e-pdevikus olevate teema(de) I6ppedes oppetdd
kaigus saadud perioodi hinnetest Uihes dppeaastas.
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11.8.3. Perioodi hinne moodustub e-paeviku teema(de) hinnete alusel ihe dppeperioodi
jooksul. Perioodi hinde paneb Opetaja valja O6ppeperioodi 9.ndal nadalal
tunniplaanijargse viimase oppepaeva |opuks. Negatiivsete ja puuduvate hinnete
korral on dpilasel kohustus hinnet parandada hiljemalt 10ndal nadalal.

11.9. Teema jatkumisel jargmises dppeperioodis, ei korralda dpetaja perioodi hinnet mdjutavaid
téid 9-ndal nadalal.

11.10. Hindamis- ja hindekriteeriumid, hindamismeetodid, dppellesannete taitmise tahtajad ja
hindamise eeldused teeb &petaja Opilasele teatavaks teema alguses nadala jooksul ning
need on kattesaadavad dppeinfosisteemis.

11.11. Opetaja voib kehtestada hindamisega seotud tédde tegemiseks eeldused, naiteks
eelnevad positiivsed hinded, dppetdds osalemine, dppelilesannete taitmine jms.

11.12. Kui 6pilane on puudunud &ppeperioodil 25% vdi rohkem kontakttundide mahust, on
Opetajal digus nduda taiendava t66 sooritamist ja/vdi anda taiendavaid dppellesandeid
jalvdi esitada hindamisel lisakiisimusi.

11.13. Soovituslikult véib dppepaevas labi viia kuni kaks arvestuslikku t66d. Arvestusliku t66
maht hdlmab materjali vdhemalt 1 EKAP-i ulatuses. Nende toimumise ajast teavitatakse
Opilast vahemalt viis dppepaeva ette.

11.14. Statsionaarse dppe Opilastele voib |Iabi viia kuni 5 arvestuslikku t66d nadalas.

11.15. Positiivsele hindele tehtud arvestuslikku t66d (hinne ,4% ,3“) ei saa Uldjuhul uuesti
sooritada. Positiivsele hindele sooritatud arvestusliku t66 saab uuesti sooritada, kui selline
vBimalus on ettendhtud dppetddpaevikus hindamiskriteeriumite juures.

11.16. Opilasel on digus saada hindamise kohta sisulist tagasisidet. Tagasiside peab toetama
Opilase enesejuhtimist, dpivaljundite saavutamist ning vajaduse korral &ppevdlgnevuste
likvideerimist.

11.17. Oppelilesannete esitamisel ja hindamisel jargitakse akadeemilise aususe pdhimétet.
Plagiaat, korvalise abi lubamatu kasutamine, tehisintellekti lubamatu véi varjatud
kasutamine, andmete voltsimine vdi muu ebaaus kaitumine toob kaasa t60
mittearvestamise.

11.18. Tehisintellekti kasutamine 6ppetdds on lubatud juhul, kui 6petaja on selle dpilasele antud
tilesande pustituses nii markinud. Opilane peab tehisintellekti kasutamise ulatuse viitama
ja kirjeldama ning selgelt méarkima tehisintellektiga sooritatud osad. Opilane vastutab
esitatud t66 sisu digsuse ja autorluse eest. Opetajal on 6igus nduda 6pilaselt suulist
selgitust voi taiendava ulesande taitmist, et kontrollida tehisintellekti kasutamise ulatust.

11.19. Kirjalike t66de vormistamisel lahtub &pilane dokumendist ,Tallinna Tehnoloogiakolledzi
kirjalike t66de koostamise ja vormistamise juhend®. Kirjalikud t66d on essee, referaat,
uurimistdd (sh 16putdd uurimuslikud osad voi [6putddd).

11.20. Opilasel on digus vaidlustada hinne véi hindamisotsus kdesolevas korras satestatud viisil
(vt ptk 25).

12. Opilase toetamine

12.1. Kolledz lahtub &pilase toetamisel kaasava hariduse pdhimdttest ning tagab varajase
markamise, ndustamise ja tugimeetmed &pivaljundite saavutamiseks.

12.2. Opilase arengu ja dppimise toetamine on kirjeldatud dppekorralduseeskirja lisas 2 “Opilaste
toetamise, tugiteenuste ja -meetmete osutamise tingimused ja kord Tallinna
Tehnoloogiakolledzis”.

13. Opingute edenemine

13.1. Oppevélgnevus on opilase tahtajaks saavutamata 6pivaljund(id), mis on &ppekava
edukaks labimiseks ndutavad. See valjendub opilase 6ppe- voi tddllesannete (sh praktika)
tegemata jatmises vdi dppetdd tulemuses, mille kohaselt dpilane ei ole ndutud lavendit
saavutanud. Oppevdlgnevuste ennetamine on dpilase vastutus. Opilane vastutab oma
Oppellesannete tahtaegse taitmise, 6ppetdds osalemise ja dpivaljundite saavutamise eest.
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13.2. Opilasel, kellel on 6ppevdlgnevus, on kohustus osaleda konsultatsioonides ning likvideerida
Oppevdlgnevus esimesel véimalusel, kuid mitte hiljem kui dppeperioodi 16puks.

13.3. Vbimalused 6ppevdlgnevuse likvideerimiseks on:

13.3.1. 6petajaga kokku lepitud ajal;
13.3.2. tunniplaanis teavitatud jarelevastamise ajal;
13.3.3.iga dppeperioodi 10ndal nadalal.

13.4. Opilasele vbimaldatakse jarelevastamise kaks korda (ihe negatiivselt hinnatud t66 puhul
Oppeperioodil. Kui opilasel ei dnnestu kahe jarelevastamise jooksul positiivset tulemust
saavutada, on tal kohustus osaleda konsultatsioonides ja/vdi maaratud tugimeetmes.

13.5. Kui dpilasel on dppevolgnevus enam kui Uhes teemas/moodulis vdi vblgnevus takistab
oppes edasiliikumist, algatab rihmajuhendaja tugimeetmete rakendamise protsessi.

13.6. Oppetddst maha jaamisel hindab kolledz 2. ja 4. 6ppeperioodi 16pus omandatud teemade
dpivaljundite omandamise osakaalu lahtuvalt tunnijaotuskavast. Oppevdlgnevuste korral on
kolledzil &igus viia Opilane individuaalsele dppekavale kui omandamata teemad on
eelduseks jargmiste teemade/moodulite omandamisel.

13.7. Opilase, kellel on 6ppevdignevused likvideerimata, suunab riihmajuhendaja/ppendustaja
tugirthma, et valja selgitada &pilase edasijpudmatuse pdhjused, ndustada ja leida
vdimalusi olukorra lahendamiseks. Opilasele maaratakse tugimeetmed ja téhtaeg
Oppevodlgnevuste likvideerimiseks.

13.8. RUhmajuhendaja informeerib kirjalikult alaealise Opilase seaduslikku esindajat
oppevolgnevuste olemasolust, kui dpilane ei ole neid likvideerinud kahe nadala jooksul.

13.9. Jargmisele kursusele Uleviimine on oppekomisjoni otsus, mille alusel &pilane jatkab
6pinguid dppekava jargmisel dppeaastal, arvestades tema dppekava taitmise edenemist.

13.10. Opilane viiakse jargmisele kursusele, kui ta on dppeaasta I6puks saavutanud dppekavas
vastavaks Oppeaastaks ette nahtud O&pivaljundid ja tal puuduvad Oppevolgnevused.
Jargmisele kursusele viiakse 6ppeaasta sees dppekava nominaaljaotusega maaratud ajal
kui 6pe algab muul ajal kui septembris.

13.11. Oppevdlgnevusteta 6pilane viiakse jargmisele kursusele hiliemalt 30. juuniks.
Oppevélgnevustega dpilast ei viida jargmisele kursusele, ei suunata praktikale ega lubata
I6pueksamile.

13.12. Oppekomisjon vdib otsustada kuni kahe &ppevéignevusega 6pilasele anda véimaluse
likvideerida dppevdlgnevusi kuni 30. augustini. Vdimaluse saanud &pilane on kohustatud
iseseisvalt dppima ja taitma Ulesanded maaratud tahtajaks. Positiivse tulemusega dpilane
viiakse Ule jargmisele kursusele dppekomisjoni otsusega hiliemalt 31. augustil.

13.12.1. Oppekomisjoni koosseisu kuuluvad reeglina valdkonnajuhid, &ppejuhid ja Terve
Eluviisi Keskuse juht. Komisjoni kinnitab dppedirektor korraldusega.

13.13. Oppevélgnevustega dpilasele koostatakse individuaalne 6ppekava ja 6pilane omandab

jargmise dppeaasta jooksul puuduvad dpivaljundid (jaab kursust kordama).

13.14. Oppekomisjon vdib kutsekeskharidusdppes Uildépingute volgnevustega dpilasele pakkuda

vBimalust jatkata sama valdkonna kutsebppe dppekaval, kui selline dppekava on olemas
ja kui dpilasel pole dppevdlgnevusi erialamoodulites ning &pilane esitab vastava avalduse.

14. Praktilise 0ppe korraldus ja ohutus

14.1. Praktiline 6pe on 0pitud teadmiste, oskuste omandamine ja rakendamine &ppe- voi
téokeskkonnas opetaja juhendamisel. Praktiline 6pe koosneb praktilistest téodest.

14.2. Praktiline 0Ope toimub O&ppekavas ja rakenduskavas satestatud mahus kolledZi
Oppetddkodades, laborites, dppeklassides, dppeobjektidel vdi muus kolledzi maaratud
Oppekeskkonnas vastavalt tunniplaanile.

14.3. Opetaja planeerib praktilised tegevused vastavalt mooduli 8pivéljunditele, koostab juhendid
dpilasele, tddtab valja hindekriteeriumid ning informeerib nendest &pilasi. Uhtlasi planeerib
Opetaja seadmete ja materjalide vajaduse.

14.4. Enne praktilise Oppe alustamist juhendab O&petaja Opilast td6ohutuse, tddtervishoiu,
tuleohutuse, tédvahendite kasutamise, isikukaitsevahendite ja oppekeskkonna reeglite
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14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

osas ning registreerib juhendamise kolledZi kehtestatud vormil (lisa 3). Opilane kinnitab
juhendamise oma allkirjaga.

Opilane tohib praktilisele todle vdi praktikale asuda liksnes siis, kui ta on labinud ndutud
juhendamise, mdistab ohutusndéudeid ning kasutab ettendhtud t66- ja kaitsevahendeid.
Nouet mittetditvat Spilast on Opetajal bigus praktilisele todle mitte lubada voi tunnist
eemaldada, mis loetakse Gpilase pdhjuseta puudumiseks dppetdolt. Ohutusnduete vastu
eksimisel fikseerib dpetaja vastava markuse 6pilase paevikus ning 6pilasele viiakse labi
korduv instrueerimine ja kirjalik test. Korduval ohutusnduete eiramisel loetakse vastav
Opivaljund voi moodul mittesooritatuks.

Opilane kannab praktilise t66 sooritamisel todkeskkonna ja todtervishoiu nduetele vastavat
riietust ja jalandusid. Nende olemasolu ning korrasoleku eest vastutab pilane.

Kolledz tagab praktilise t66 sooritamiseks vajalikud isikukaitsevahendid, mille kohta
esitatakse tapsem info juhendamise kaigus.

Opilase puudumine (sh ka kolledZi esindamine) ei vabasta &pilast praktiliste voi vajalike
harjutustdé6de tegemisest. Lopphinde kujunemiseks peab dpilane olema osalenud vahemalt
75% praktilistes kontaktdppe tundides.

Opetaja teeb praktilise dppe toimumise kohta sissekanded e-péevikusse, kuhu kantakse
tédohutuse ja todtervishoiualased nduded, reeglid ja sellekohane juhendamine, praktilise
t66 maht tundides, praktiliste t66de, materjalide ja tddvahendite loetelu ning opilaste
puudumised ja hinded.

14.10. Praktilise tunni I6ppedes korrastab dpilane oma tédkoha ja -vahendid, paneb Idpetamata

15.

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.
15.5.
15.6.

15.7.
15.8.
15.9.

t6od kindlaksmaaratud kohta. Opilane lahkub tééruumist 6petaja loal.

Praktika korraldus

Praktika on Oppekava osa, mille kaigus opilane taidab todkeskkonnas juhendatud

Opieesmarkidel t66- ja Oppeulesandeid. Praktika eesmark on tagada Opivaljundite

saavutamine ning vdimaldada teoreetiliste teadmiste rakendamist tdokeskkonnas. Praktika

voib toimuda ka valisriigis.

Praktikal viibimise ajal lahtub dpilane praktikaasutuse sisekorra ja tédohutuse eeskirjadest,

téokorralduse juhenditest ning praktikakavast.

Praktikaasutus tagab &pilasele td6ohutusalase juhendamise.

Praktikale suunamise eelduseks on, et dpilasel puuduvad Gppevdlgnevused.

Praktikaperioodid maaratakse Oppeaasta alguses dppetoograafikus.

Praktikaasutuse leidmine toimub kolledZi eestvedamisel dpilase, kolledZi ja praktikaasutuse

koost66s. Praktika koordinaator toetab dpilast praktikaasutuse leidmisel.

Praktika koordinaator uuendab ja avalikustab tunnustatud praktikaasutuste loetelu.

Opilase leitud praktikaasutuse sobivuse hindamist korraldab praktika koordinaator.

Hindamisel arvestatakse:

15.9.1. vastavust tingimustele, mis vdimaldavad taita praktikale seatud Gpieesmarke ja
saavutada dpivaljundid;

15.9.2. t66tervishoiu ja tddohutuse tingimusi;

15.9.3. juhendaja olemasolu;

15.9.4. praktikaasutuse taustainfot (sh krediidi- ja maksekaitumise andmeid).

15.10. Hindamine voib sisaldada asutuse kilastust ja hindamist korraldab kolledzi poolt praktika

koordinaator.

15.11. Tunnustatud praktikaasutused margitakse ara dppeinfosisteemis.
15.12. Enne praktika algust sdlmitakse kolmepoolselt allkirjastatud leping (kolledz, &pilane,

praktikaasutus).

15.13. Praktikaleping (lisa 4) sisaldab infot praktika ajast ja toimumise kohast, dpivaljunditest ja

Ulesannetest, osapoolte digustest ja kohustustest, tddohutuse juhendamise nduetest,
juhendajate andmetest ja praktika hindamise korrast. Praktikalepingu lisa on individuaalne
praktikakava.

15.14. Praktika koordinaator registreerib lepingu dokumendihaldussisteemis.
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15.15. Praktikalepingus satestatust korvalekaldumisel tuleb kd&igil osapooltel viivitamatult

teavitada praktika koordinaatorit.

15.16. Kui praktika katkeb, teavitab opilane sellest koheselt praktika koordinaatorit ja

praktikajuhendajat ning algatatakse uue praktikaasutuse leidmine ja lepingu sélmimine.

15.17. Kohustuslikud praktika dokumendid on:

15.17.1. praktikajuhend, mille ajakohasuse tagab valdkonna juht koostdds praktika
koordinaatori ja juhtdpetaja(te)ga;

15.17.2. praktikataotlus, milles on kirjas praktikaasutuse nimi, registrikood, aadress,
sooritamise asukoht, lepingu periood, praktika kestus tundides; juhendaja nimi,
ametikoht ja kontaktandmed, O&pilase kontaktandmed ja konto number,
praktikaasutuse allkirjadiguslik isik;

15.17.3. praktikaleping, mille vormistab ja allkirjastab praktika koordinaator enne praktika
algust ja suunab allkirjastamiseks opilasele ja praktikaasutuse juhile;

15.17.4. individuaalne praktikakava, mille valmistab ette kolledZipoolne praktika
juhendaja;

15.17.5. praktikapaevik, mida taidab dpilane igapaevaselt praktikaperioodi jooksul;

15.17.6. praktikaaruanne, mille koostab &pilane;

15.17.7. praktikaasutuse poolse juhendaja hinnang.

15.18. Praktikadokumentide haldus toimub Uldjuhul elektrooniliselt.

15.19. Praktikat juhendavad kolledzi- ja praktikaasutuse poolne juhendaja. Valdkonna juht

maarab igale dpperiihmale kolledZipoolse praktikajuhendaja.

15.20. Praktika koordinaator korraldab praktikaasutuse praktikajuhendajate juhendamise ning

vajaduse korral ka nende koolitamise (e-0ppe vdi kontaktdppe vormis).

15.21. Praktikaperioodil toimub regulaarne suhtlus kolledzipoolse juhendaja, Opilase ja

praktikaasutuse vahel.

15.22. Kolledzipoolne praktikajuhendaja:

15.22.1. valmistab koostdds praktika koordinaatoriga Opilase praktikaks ette;

15.22.2. juhendab 6pilast praktika ajal;

15.22.3. annab jooksvat tagasisidet;

15.22.4. osaleb hindamises;

15.23. Ruhmajuhendaja jalgib praktikal osalemist, praktikapdeviku taitmist ja abistab
vajadusel.
15.24. Praktikaasutusepoolne praktikajuhendaja:

15.24.1. korraldab té6ohutusalase juhendamise;

15.24.2. tagab praktikaeesmarkidele ja praktikakavale vastavad tddllesanded ja
juhendamise;

15.24.3. annab jooksvat tagasisidet ja kinnitab 0&pilase poolsete praktikapaeviku
sissekannete digsust;

15.24.4. annab tagasiside dppeinfostisteemis.

15.25. Praktika hindamine pdhineb praktikapaevikul; praktikaaruandel; praktikaasutusepoolse
juhendaja hinnangul ja hindel.

15.26. Praktika 16peb aruande esitamise ja/vdi esitlusega parast praktikat, mille korraldab
praktika koordinaator. L&pphinne kujuneb mitme hindamiskomponendi alusel
(praktikapaeviku hinne, praktikaasutusepoolne tagasiside ehk hinne ning kaitsmise hinne).
Parast kaitsmist maarab kolledZipoolne praktikajuhendaja I6pphinde ning teavitab sellest
Opilasi.

15.27. Praktika katkestamine, oluliste Ulesannete taitmata jatmine, aruande esitamata jatmine
vOi praktika mittearvestamine on dppevodlgnevus.

15.28. Parast praktika sooritamist annab dpilane tagasisidet praktika kohta.

15.29. Praktika koordinaator kogub tagasiside praktikaasutustelt. Tagasiside tulemustest
Oppekavade kaupa teeb kokkuvotte praktika koordinaator ja edastab need valdkonna
juhtidele ja suuna juhtdpetajatele, kes planeerivad tegevused praktika sisu ja korralduse
parendamiseks ja teevad ettepanekuid praktika koordinaatorile ja dppejuhile kolledzillese
praktikakorralduse parendamiseks.

16. Tookohapohise 6ppe korraldus
16.1. Tédkohapdhine dpe toimub kolledzi, dpilase ja praktikaasutusekoostdos.
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16.2. Enne praktikalepingu sdlmimist hindavad kolledZ ja praktikaasutus koos praktikaasutuse
tookohapdhise 06ppe rakendamise Oppetingimusi, et veenduda praktikaasutuse
valmisolekus taita 6ppekava eesmarke ning tagada dpilase juhendamine, ohutus ja tervise
kaitse ning vajalikud t66vahendid. Hindamise kaigus selgitatakse valja, millised dppekavas
kirjeldatud 6pivaljundid on omandatavad praktikaasutuses ja milliste omandamine
tagatakse kolledzis voi teises praktikaasutuses. Hindamise tulemuseks on kirjalik
eksperthinnang. Praktikaasutuse hindamist ei viida 1abi, kui praktikaasutus on labinud
eelnevalt hindamise. Hindamist korraldab kolledZi poolt praktika koordinaator.

16.3. Todkohapdhine dpe toimub kooli dppekava alusel, millest l1ahtuvalt koostatakse dpilasele
praktikakava, mis lisatakse praktikalepingule. Vajadusel koostatakse &pilasele dppekava
alusel individuaalne Oppekava, arvestades praktikaasutuse eripara ning O&pilase
haridustaset, varasemaid teadmisi ja oskusi ning toevajadusi.

16.4. Tédkohapbhises 6ppes sdlmitakse kolledZi, dpilase ja praktikaasutuse vahel praktikaleping
(lisa 5), milles lepitakse kokku poolte digused ja kohustused, dppe ajakava, juhendamine,
t66- ja Oppellesanded, hindamise korraldus ning tédétervishoiu ja tdédohutuse nduete
taitmine.

16.5. Lepingu vormistab praktika koordinaator vahemalt kaks nadalat enne &ppetdd algust.
Lepingu allkirjastab kolledzi poolt valdkonna juht. Registreeritud ja allkirjastatud lepingu
edastab ettevéttele praktika koordinaator.

16.6. Tédkohapdhise dppe praktika lepingus lepitakse kokku Gpilase téokoormus ja tdéotasu kui
Opilasega ei sdImita tddlepingut.

16.7. Tédkohapbhisesse dppesse vastuvoetud dpilane kantakse kolledZi dpilaste nimekirja ning
talle laienevad kutsedppeasutuse seaduses satestatud dpilase digused ja kohustused.

16.8. Todkohapdhise &ppe korraldusele kohaldatakse t6dlepinguseaduse t66- ja puhkeaja
regulatsiooni.

16.9. Tédkohapbhise 6ppe korral vahelduvad kolledzi ja praktikaasutuse Oppeperioodid, dpe
toimub mdlemas kohas nii kontaktéppe kui ka iseseisva tééna. Oppeperioodide toimumise
ajagraafik fikseeritakse dpilase praktikakavas voi individuaalses dppekavas.

16.10. Praktikaasutus tagab &pilasele praktikaasutuses toimuvatel dppeperioodidel tervishoiu ja
tédohutuse nduetele vastavad tédtingimused ning praktikaasutuse poolt antavate t66- ja
Oppellesannete nduetekohaseks taitmiseks vajalikud materjalid ja t66vahendid
praktikaasutuse teiste tootajatega samadel alustel.

16.11. T6Okohapodhises Gppes ei voi dpilast suunata t66- voi dppellesannetele, mille taitmiseks
tal puudub vajalik eelnev juhendamine, ohutusalane ettevalmistus vdi mille taitmine ei toeta
oppekava opivaljundite saavutamist.

16.12. Opilane teeb iga praktikapéeva kohta sissekandeid praktikapéevikusse, mis on dldjuhul
Oppeinfosisteemis, markides &ara tootatud tundide arvu ja téollesanded.
Praktikaasutusepoolne juhendaja kinnitab allkirjaga 6&pilase poolt tehtud individuaalse
praktikapaeviku sissekanded ning annab hinnangu tehtule. Praktika koordinaator tagab
kodigi osapoolte ligipaasu praktikapaevikule.

16.13. Kolledzi dppeperioodil teeb dpetaja sissekanded dppetdd toimumise kohta e-paevikusse,
kuhu kantakse dppesisu, dppe ajaline maht ja hinded.

16.14. Juhendamine

16.14.1.Kolledz ja praktikaasutus maaravad Opilasele kolledzi- ja praktikaasutusepoolse
juhendaja, arvestades nende maaramisel erialast ja juhendamise padevust.
KolledZz tagab juhendajate ettevalmistuse tddkohapdhises Oppes Opilaste
juhendamiseks, lahtuvalt tédkohapdhise 6ppe spetsiifikast.

16.14.2.Uhel praktikaasutusepoolsel juhendajal véib samaaegselt olla kuni neli
juhendatavat 6pilast.

16.14.3.Praktikaasutus tagab 6pilase juhendamiseks vajaliku téokorralduse.

16.14.4.Kolledzipoolne juhendaja
16.14.4.1.0saleb praktikaasutuse hindamisel;
16.14.4.2.annab opilasele Ulevaate dppekavast ja tutvustab praktikatlesandeid;
16.14.4.3.selgitab opilasele praktikadokumentide taitmist;
16.14.4.4.selgitab &pilasele hindamise pdhimébtteid ja oodatavaid dpivaljundeid;
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16.14.4.5.juhendab Opilast tootervishoiu ja todohutuse alaselt;

16.14.4.6.suhtleb praktika kaigus vastavalt vajadusele ettevotte esindaja ja
Opilasega;

16.14.4.7.kannab Oppeinfosisteemi e-pdevikusse praktika Ulesanded ja
I6pphinded.

16.14.5.Praktikaasutusepoolne juhendaja

16.14.5.1.tutvustab ettevotte toOkorraldust ja sisekorrareegleid;

16.14.5.2.viib labi td6ohutuse ja -tervisehoiualase juhendamise;

16.14.5.3.juhendab Opilast igapaevaselt tooulesannete taitmisel;

16.14.5.4.annab odpilase td6le hinnangu praktikapaevikusse ning kinnitab
allkirjaga 6pilase poolt tehtud praktikapdeviku sissekanded;

16.14.5.5.koostab praktika |6ppedes 6pilase sooritatud praktikale 16pphinnangu.

16.15. Kulude katmine ja dpilasele makstav tasu

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.
17.6.

17.7.
17.8.

18.

18.1.
18.2.
18.3.

16.15.1. Tookohapdhise dppe rakendamisel riikliku koolitustellimuse alusel loodud
koolituskohtadel katab kolledz dppekulud kolledZis toimuva 6ppe ja juhendajate
koolituse ning kolledZipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses.
Kolledz kannab kuni 50% koolituskoha maksumusest Ule praktikaasutusele
praktikaasutusepoolsele juhendajale juhendamistasu maksmiseks. Vastav
summa lepitakse kokku praktikalepingus.

16.15.2. Muudest vahenditest rahastatava t66kohapdhise dppe puhul lepitakse kulude
jaotus kokku praktikalepingus.

Oppimine vélismaal ja kiilalisépilasena

Opilasel on vdimalik dppida teises dppeasutuses vdi sooritada praktikat, sh vélismaal
rahvusvaheliste  programmide, projektide, stipendiumide, partnerlepingute  vdi
Opilasvahetuse kaudu.

Oppimist ja praktika sooritamist vélisriigis Erasmus+ programmi kaudu taotlevad &pilased
osalevad kolledzi korraldataval konkursil, mille korraldus on reguleeritud dokumendis
.Erasmus+ dpirande programmi haldamise kord Tallinna Tehnoloogiakolledzis®.

Alaealise dpilase valismaale dppima asumiseks on vajalik tema seadusliku esindaja kirjalik
ndusolek.

Valismaal dppima vdi praktikale asumine kooskdlastatakse valdkonna juhi ja ppejuhiga.
Opilane ei katkesta &pinguid kolledZis, vaid vormistatakse vélismaal &ppijaks Vvoi
praktikandiks dppedirektori korraldusega, kus naidatakse vastav Oppeasutus ja dppimise
periood.

Valismaal dppijaks arvatud opilane taidab dppekava vastavas valisriigi koolis ja tema
Oppeaeg valismaal oldud aja arvel Uldjuhul ei pikene.

Vélismaal sooritatud 6pingud arvestatakse kolledZzi oppekava taitmisel vastavate
dokumentide alusel VOTA protseduuri alusel, kui need vastavad dppekava épivéljunditele.
Oppimine teises dppeasutuses on reguleeritud koolidevahelise kokkuleppega.
Kllalisbpingute ajal laienevad opilasele teda vastuvdtva Oppeasutuse reeglid. Kui
kulalisbpilane rikub Oppeasutuse 0&ppekorraldust vobi sisekorda, vbib O&ppeasutus
kilalisdpilase dpingud katkestada.

Akadeemiline puhkus

Akadeemiline puhkus on dpilase ajutine vabastamine dppekohustustest.

Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata 6pilase akadeemilist puhkust.

Akadeemilist puhkust vdib taotleda:

18.3.1.omal soovil. Akadeemilist puhkust on 8igus saada taisealisel taotlejal, kes dpib
oppekaval mahuga vahemalt 60 arvestuspunkti kuni Uheks O&ppeaastaks. Kui
akadeemiline puhkus on vbetud IUhemaks kui Uks aasta, vdib akadeemilist puhkust
pikendada, esitades enne puhkuse 16ppu avalduse puhkuse pikendamiseks kuni
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18.4.

18.5.
18.6.
18.7.
18.8.

18.9.

Uhe aastani. Viibides akadeemilisel puhkusel omal soovil, ei ole 19-aastasel ja
vanemal dpilasel dpilasstaatusega kaasnevat ravikindlustust;

18.3.2. tervislikel pdhjustel kokku kuni kaks aastat nominaalse Oppeaja jooksul, mille
taotlemisel esitab 6pilane arstitdendi, millel on kinnitus, et dpilane vajab akadeemilist
puhkust koos soovitusliku perioodiga;

18.3.3.aja- vOi asendusteenistuse taitmiseks kuni Uks aasta, aluseks kutse kaitsevae
tegevteenistusse;

18.3.4.lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni, lapse slUnnitunnistuse
esitamisel.

Akadeemilise puhkuse taotlemiseks esitab dépilane avalduse ja vajaduse korral pdhjendust

téendavad dokumendid dppeinfostisteemis Oppesekretarile. Alaealise Opilase avalduse

juurde laetakse seadusliku esindaja (digitaalselt) allkirjastatud ndusolek. Akadeemilisele
puhkusele lubamine vormistatakse 6ppedirektori korraldusega.

Opilasega kooskdlastatult véib kolledZ muuta avalduses maératud kuupéevi, vottes aluseks

tunnijaotuskava, et 6pilasel oleks vbimalik omandada dppeaasta/kursuse opivaljundid.

Akadeemiline puhkus katkeb avalduses toodud tahtaja mdddudes voi selle katkestab

Opilane esitades sellekohase avalduse.

Akadeemilisel puhkusel olija kuulub kolledzi dpilaste hulka.

Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida

Oppevolgnevusi. Avalduse alusel on dpilasel voimalik jatkata 6pinguid kuni poole 6ppemahu

ulatuses, arvestades akadeemilise puhkuse perioodi.

Akadeemilise puhkuse ajal ei viida opilasi Ule jargmisele kursusele ja dpilase dppeaeg

pikeneb akadeemilisel puhkusel oldud aja vorra.

18.10. Akadeemilise puhkuse ajal ei ole &pilasel digus saada dppetoetusi.
18.11. Naastes 6ppetddle peale akadeemilisel puhkusel viibimist, saab dpilane jatkata dpinguid

oppekaval, millel on kolledzil 6ppe labiviimise digus ja oppetdd toimub.

18.12. Akadeemiliselt puhkuselt naasmisel lepib 6pilane rihmajuhendaja/6ppendustajaga kokku

opingute jatkamise.

18.13. Kui dpilane ei ole kahe nadala jooksul parast ettenahtud akadeemilise puhkuse |6ppemise

19.

19.1.

19.2.

tahtaega mdjuva pdhjuseta dppetdodle iimunud, hoiatatakse dppeinfosiusteemi kaudu dpilast
valjaarvamise eest. Kui 10 t66paeva jooksul alates hoiatusest ei ole &pilane dppetddle
iimunud ega teavitanud seda takistavatest mojuvatest pdhjustest, algatatakse kolledzZist
valjaarvamine.

Opingute Idpetamine ja eksamite korraldamine

Opingud loetakse I8petatuks ja 6pilane arvatakse kolledZi &pilaste nimekirjast vélja parast
oppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamist tdies mahus ning 6ppekavas ette nahtud
eksamite sooritamist.

Opilased sooritavad kutseharidusstandardis ja/vdi dppekavas ettenahtud eksamid, mis

jagunevad:

19.2.1. kutseeksam — kutset omistava organi poolt korraldatud &pivaljundite saavutatust
hindav eksam, mille korraldus on reguleeritud kutseseaduses;

19.2.2. erialane |6pueksam — erialaseid teadmisi ja oskusi hindav kolledzi I6pueksam Kkui
kutseeksami sooritamine ei ole erialal vdimalik vdi kutseeksam ebadnnestub;
erialane I6pueksam vdib toimuda osade kaupa, kui eksamikomisjon kirjeldab seda
eksami juhendis;

19.2.3.riigieksam — 0&pingute |6petamiseks sooritavad kutsekeskhariduse 6ppekaval
opilased Uldhariduslike &pivaljundite saavutatuse hindamiseks eesti keele,
matemaatika ja A-vddrkeele riigieksami juhul, kui nad on valinud taiendavad
Uldharidusépingud mahus 30 EKAPIt. Kutsekeskhariduse dppekava dpilased, kes
opivad eesti keelt teise keelena, peavad &pingute I6petamiseks sooritama eesti
keele kui teise keele riigiecksami v&i eesti keele riigieksami pd&hikooli- ja
glmnaasiumiseaduse §-s 31 ja selle alusel kehtestatud korras;
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19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.2.4. Uldépingute 16pueksam — dpingute I6petamiseks sooritavad opilased eesti keele,
matemaatika ja A-vdoorkeele eksami, valja arvatus juhul kui neile on see kohustuslik
(vt eelmine punkt) vdi neil on soov sooritada riigieksam.

Eksamitele lubatakse dpilane, kes on taitnud 6ppekava planeeritud mahus ja sooritanud

koik dppekavas ettendhtud moodulid ja/véi teemad ning praktikad positiivsele tulemusele.

Toevajadusega Opilase puhul vdib dpivaljundite saavutatust hinnata erialase 16pueksamiga,

mille véib asendada kutseeksamiga, kui see on &pilasele sobiv ja digusaktidega kooskdlas.

Lopueksami korraldus

19.5.1. Lopueksami toimumise ajad 6ppetdd graafikus maarab valdkonna juht koostdds
Oppetdo koordinaatori ja dppejuhiga vahemalt 4 nadalat enne eksamite algust iga
Oppegrupi jaoks eraldi ning need kinnitatakse dppedirektori korraldusega.

19.5.2. Lopueksamile lubatakse dpilane valdkonnajuhi otsusega vahemalt kaks t6dpaeva
enne |6pueksami toimumist. Lopueksamile lubatakse O6pilane, kes on taithud
Oppekava planeeritud mahus ja sooritanud kdik dppekavas ettendhtud moodulid
ja/vdi teemad ning praktikad positiivsele tulemusele.

19.5.3. Lopueksamile toimumise O&ppeperioodil korraldab valdkonnajuht O&pilastele
konsultatsioone eksamit puudutava materjali osas ja/vdi korraldab proovieksami.

19.5.4. Lopueksami komisjoni kinnitab Oppedirektor, maarates komisjoni esimehe,
pohiliikmed ja vajadusel asendusliikmed. Komisjon on vahemalt kolmeliikmeline.

19.5.5. Kui ldpueksam sooritatakse erinevates valdkondades voi see koosneb mitmest
eraldiseisvast osast, moodustatakse vajadusel erinevate osade hindamiseks
alakomisjonid.

19.5.6. Komisjon voi alakomisjon on otsustusdiguslik, kui kohal on ule poole komisjoni
koosseisust.

19.5.7. Eksami toimumisest teavitab juhtdpetaja Opilasi 6ppeinfosisteemi kaudu ja/voi e-
kirja teel.

19.5.8. Kui eksamile lubatud &pilane ei ilmu eksamipaeval eksamile, margitakse tema kohta
protokolli ,mitteilmunud”. Marge ,mitteilmunud” vérdsustatakse negatiivse hindega.
M@djuva pbhjuseta mitte iimunud &pilane eksmatrikuleeritakse dppejuhi ettepaneku
alusel.

19.5.9. Lépueksami tulemuste pdhjal vormistatakse hindamisprotokoll. Eksamitulemuste
protokolli koostab eksamikomisjoni esimees suulise eksami korral jargmisel
toopaeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt nelja téopaeva jooksul ja tulemused
avalikustatakse oppeinfosiisteemis. Komisjoni liikmete eriarvamused
protokollitakse.

19.5.10. Péarast I6pueksami tulemuste teatavakstegemist toimub vajadusel (Uldise
tagasiside andmine eksami sooritajatele.

19.5.11. Loépukursuste dpilasele, kes ei ole ilimunud mojuvatel pdhjustel eriala Idpueksamile
vOi on saanud mitterahuldava eksamihinde, antakse voimalus sooritada
korduseksam kolledzi kehtestatud ajal.

19.5.12. Lépueksami ebadnnestumisel vdi mdjuval pdhjusel mitte sooritamisel on vdimalik
teha kordus |dpueksam kahe nadala jooksul. Selle mittesooritamisel on jargmine
korduseksami sooritamise véimalus dppaasta viimasel nadalal augustis. Kui dpilane
ka siis eksamit ei soorita, tehakse dpilasele tema avalduse alusel individuaalne
Oppekava, kus maaratakse muuhulgas eksami toimumise aeg voi arvatakse opilaste
nimekirjast valja.

19.5.13. Eriala 16pueksamit, mida viiakse |abi vastavalt eksami juhendile osadena, vdib
korduseksamit rakendada ebadnnestunud osale. Eksami juhendi koostab
valdkonna juht koostdds juhtépetajatega ning kooskdlastab dppejuht.

Kiitusega on vdimalik épingud I6petada dpilasel:

19.6.1.kelle kdik kokkuvdtvad oppetulemused on hinnatud positiivselt, sh eristavalt
hinnatavad moodulid hindega ,hea“ véi ,vaga hea“ ning kelle keskmine kaalutud
hinne on 4,6 vdi kdrgem;

19.6.2. kes on sooritanud kutseeksami voi kelle eriala I1dpueksami hindamisel on kasutatud
eristavat hindamist ja eriala I6pueksam on sooritatud hindele ,5%.
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19.7.

20.

20.1.

20.2.

21.

21.1.
21.2.

21.3.

19.6.3. Opingute kiitusega I6petamise kinnitab kolledZi direktor kéaskkirjaga.
Kolledzi 16petamist tdendab kolledzi 16putunnistus, mille vormi ja valjaandmise kord on
kehtestatud Vabariigi Valitsuse maarusega.

Opilase kolledzist valjaarvamine

Opilane arvatakse kolledZi &pilaste nimekirjast valja dppekava taitmise ja |6petamise (vt ptk
20), 6pilase avalduse, 6ppevdlgnevuste likvideerimata jatmise, olulise rikkumise vdi muudel
oigusaktides satestatud alustel.
Opilase kolledzist viljaarvamine
20.2.1.Opilase (vélja arvatud 6&ppimiskohustuse eas 6&pilane) véljaarvamine kolledZi
algatusel vdib toimuda jargmistel pohjustel:
20.2.1.1.kui Opilane ei taida Oppekava nominaalkestuse jooksul kutsebppe
I6petamise tingimusi ja tema dppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel
pikendatud voi ei ole tehtud kohandusi Oppeajas, Oppesisus VoI
oppekorralduses;
20.2.1.2.kui dpilane ei ilmu akadeemilise puhkuse [6ppemisel 6ppetddle;
20.2.1.3.6pingute mittealustamisel, kui esimese kursuse opilane ei ole mdjuva
pdhjuseta kahe nadala jooksul &ppeaasta algusest &ppetddle asunud.
Oppimiskohustusega &pilase puhul kohaldatakse enne véljaarvamist
seaduses satestatud teavituskohustust ja tugimeetmeid;
20.2.1.4.kui opilasel on dpinguid takistavad olulised dppevolgnevused dppekavaga
maaratud pdhidpingutes ja kolledZz on dpilase toetamiseks eelnevalt
rakendanud koiki tema kasutuses olevaid toetusmeetmeid;
20.2.1.5.jarjepideva oppedistsipliini ning kolledzi dpilaste sisekorrareeglite korduval
rikkumisel, mis fikseeritakse kirjaliku hoiatusena;
20.2.1.6.kutse- voi eriala Idpueksami (sh korduseksami) mittesooritamisel;
20.2.1.7. 6ppeteenustasu tdhtajaks tasumata jatmisel;
20.2.1.8.6ppekava sulgemisel, kui opilane ei ole sulgemise hetkeks avaldanud
soovi minna Ule teisele 6ppekavale;
20.2.1.9.kui dpilasel, kes ei osale dppetdds, puuduvad Eesti elukoha andmed, vélja
arvatud juhul, kui kolledZile on teada, et dpilane viibib Eestis, ning dpilane
voi piiratud teovdimega dpilase vanem on kolledZile esitanud kinnituse selles
kolledzis 6pingute jatkamiseks;
20.2.1.10.kui 6pilane ei taida kutsedppeasutuse seaduse § 47" 1digete 1 ja 2 alusel
tekkinud kohustusi;
20.2.2. Opilase véljaarvamine dpilase ja/voi tema seadusliku esindaja algatusel avalduse
esitamisel toimub jargmistel péhjustel:
20.2.2.1. 6pilase omal soovil;
20.2.2.2. muudel pdhjustel.
20.2.3. Kuni 18-aastase dpilase avaldusel on ndutav seadusliku esindaja kirjalik kinnitus-
ndusolek.
20.2.4.KolledZi algatusel opilase valjaarvamise menetlusest teavitab kolledz &pilast,
alaealise vdi piiratud teovbéimega opilase korral tema vanemat voi seaduslikku
esindajat menetluse alustamisest ning tagab &pilasele vdi tema esindajale diguse
olla ara kuulatud.
20.2.5. Opilane arvatakse kolledZi dpilaste nimekirjast vélja direktori kaskkirjaga.

Opingute taasjatkamine samal éppekaval

Opingute taasjatkamist on digus taotleda samale dppekavale ja samas dpperiihmas, millel
Opingud katkestati kuni Ghe dppeperioodi jooksul alates katkestamisest.
Opingud katkestanud &pilaste vastuvdtt pingute jatkamiseks toimub vabade
koolituskohtade olemasolul samas korras uute dpilaste vastuvdotuga.
Opingute taasjatkamist saab taotleda (iks kord.
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21.4.
21.5.

21.6.

21.7.
21.8.

22.

22.1.

22.2.

22.3.

23.

23.1.

Vaaritu kaitumise téttu nimekirjast kustutatud dpilane ei saa taotleda dpingute taasjatkamist.
Opingute taasjatkamiseks teeb taotleja isikliku avalduse valdkonna &ppejuhile. Avalduses
peavad olema margitud 6ppekava, dpperihm ja poéhjendused, miks soovitakse dpinguid
jatkata.

Oppejuht teeb otsuse 6pingute taasjatkamise kohta arvestades eelpool nimetatud
tingimuste taitmist ja valdkonna juhi hinnangut épingute jatkamisest.

Taotlejat teavitatakse otsusest 10 t6opaeva jooksul.

Positiivse otsuse korral kantakse taotleja kolledZi dpilaste nimekirja ja tal on kohustus asuda
viivitamatult dpinguid jatkama.

Toetused ja stipendiumid

Toetused

22.1.1. Toetuste taotlemise, maaramise, maksmise, peatamise ja tagasindudmise tapne
kord satestatakse &ppekorralduseeskirja lisas 6 ,Oppetoetuste kord Tallinna
Tehnoloogiakolledzis®.

Stipendiumid

22.2.1.Kolledzil on odigus maarata kolledzi omatulu vdi sihtfinantseeringu eraldaja
vahenditest O&pilase taotluse voi rihmajuhendaja/juhendava opetaja/kolledzi
juhtkonna liikme pdhjendatud esildise alusel dpilasele stipendiumi:
22.2.1.1.spordiga seotud oskuste ja tulemuste arendamiseks;
22.2.1.2. kutseoskuste arendamiseks;
22.2.1.3.valdkondi I6imiva dppeprojekti Iabiviimiseks
22.2.1.4.vdi sihtfinantseeringu eraldaja maaratud muul eesmargil.

22.2.2. Finantseerimiseks ettenahtud vahendid jagatakse stipendiumi liikide vahel kord
aastas eelarve koostamisel direktori, 6ppedirektori ning finants- ja partnerlussuhete
juhi ettepaneku pdhijal.

22.2.3. Stipendiumide maaramiseks moodustab &ppedirektor komisjoni, kuhu kuuluvad
oppejuhid, o6ppevaldkonna juhtide esindaja, rihmajuhendajate esindaja ja
opilasesinduse nimetatud &pilaste esindaja, kes valivad enda seast komisjoni juhi.

22.2.4. Komisjon koguneb vastavalt vajadusele ning on otsustusvbéimeline siis, Kkui
haaletusel osaleb 50% komisjoni liikmetest. Haaletused vdivad toimuda ka
elektrooniliselt.

22.2.5. Komisjoni otsusest teavitatakse opilast ja taotlejaid kirjalikult.

22.2.6. Stipendiumi taotlemise ja maaramisega seotud otsuseid on vdimalik vaidlustada
peatukis 25 satestatud korras.

Akadeemilise puhkuse ajal ja 6ppevdlgnevuste korral on stipendiumi maksmine peatatud

vOi I6petatud vastavalt toetuse/stipendiumite tingimustele ja kehtivatele digusaktidele.

Kolledzi sisekord

Opilasel on digus:

23.1.1.tutvuda enne &ppima asumist ja dppimise ajal kolledZi dppekava, rakenduskava,
hindamisjuhendite ja -kriteeriumidega, 6ppekorralduseeskirja ning teiste dppetdod
puudutavate avalikustatud dokumentidega;

23.1.2. saada Oppekavajargset opet ning valida valikteemade/moodulite piires;

23.1.3. taotleda ja saada opilaspilet;

23.1.4. kasutada dppekavajargses oppetdds kolledzi tédvahendeid ja -materjale;

23.1.5. kasutada kokkuleppel kolledzi ruumiloome spetsialistiga tasuta kolledZi ruume,
raamatukogu ning éppe-, spordi- ja tehnilisi vahendeid selleks ettenahtud korras;

23.1.6.saada Opetajatelt ja kolledzi tootajatelt teavet ning konsultatsioone 6ppetdd
korralduse kisimustes;

23.1.7.saada dppimise toetamiseks tugiteenuseid ja -meetmeid;

23.1.8.taotleda individuaalset dppekava, Uleviimist teisele dppekavale ning akadeemilist
puhkust kehtestatud korras;
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23.2.

23.1.9. taotleda varasemate dpingute ja tddkogemuse arvestamist (VOTA);

23.1.10. taotleda seaduses ja kolledzi korras ettenahtud toetusi, stipendiume ja soodustusi
(6ppetoetus, dppelaen, koolilduna toetus, sbéidutoetus, eritoetus);

23.1.11. taotleda lUhiajalist vabastamist dppetddst mdjuvatel pohjustel;

23.1.12. pddrduda tervislikel pdhjustel 6ppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

23.1.13. osaleda kolledZi korraldatud Uritustel/siindmustel ja 6ppetddga seotud tegevustes;

23.1.14. osaleda oOpilasesinduse valimisel ja kandideerida Opilasesindusse ning olla
esindatud kolledzi juhtimises;

23.1.15. poorduda lahkhelide korral Opetaja, rUhmajuhendaja, sotsiaalpedagoogi vdi
kolledzi juhtkonna poole;

23.1.16. teha kolledzi juhtkonnale ettepanekuid dppetegevuse parendamiseks;

23.1.17. kasutada teisi seadustes ja kolledzi digusaktides satestatud digusi.

Opilasel on kohustus:

23.2.1. jargida seadusi, kolledzi pdhimaarust, dppekorralduseeskirja ja muid digusakte ning
kanda vastutust nende rikkumise korral;

23.2.2.osaleda Oppetods vastavalt dppekavale, oppetodgraafikule ja tunniplaanile, sh
koigis kohustuslikes 6ppetegevustes (dppekaigud, praktikad jm);

23.2.3.ilmuda 6ppetundi digeaegselt, osaleda tunnis ettenahtud aja ning lahkuda ainult
Opetaja loal;

23.2.4.olla kursis oma dppellesannete, 6ppetulemuste, puudumiste, dppevodlgnevuste ja
tunniplaaniga ning kasutada selleks dppeinfosisteemi;

23.2.5.taita digeaegselt dppellesanded, esitada ndéutud t66d ning sooritada eksamid,
arvestused ja praktika;

23.2.6. tulla tundi ettevalmistatult ning kasutada dppetdoks vajalikke vahendeid;

23.2.7.taita praktika ndudeid vastavalt praktikalepingule;

23.2.8.taita Opetajate ja teiste kolledzitéotajate seaduslikke korraldusi;

23.2.9. kasutada nutiseadmeid dppetdds ainult dpetaja loal ja kokkulepitud korras;

23.2.10. tagada esitatud t60de ja teadmiste isiklik autorlus;

23.2.11. teavitada puudumisest esimesel puudumise paeval ning esitada puudumise
pdhjendamiseks vajalikud dokumendid ettendhtud tahtajaks;

23.2.12. jalgida kolledzi ametlikke infokanaleid, sealhulgas &ppeinfosusteemi ja kolledzi
antud e-posti ning ajakohastada kontaktandmed &ppeinfostisteemis;

23.2.13. kaituda viisakalt, lugupidavalt ja vastavalt Uldtunnustatud moraalinormidele nii
kolledzis kui kolledziga seotud tegevustes (sh praktikal);

23.2.14. austada kaasopilaste, kolledzitdotajate ja partnerite digusi ning mitte takistada
teiste 6ppimist ja tddtamist;

23.2.15. hoida kolledzZi, eriala ja praktikaasutuse head mainet;

23.2.16. jargida hugieenindudeid ja kanda akadeemiliselt korrektset riietust, sh praktilises
oppes ettenahtud téoriietust ja -jalandusid;

23.2.17. hoida korda ja puhtust kolledzi ruumides ja territooriumil ning korrastada parast
t60d oma tookoht;

23.2.18. kasutada heaperemehelikult kolledzi vara, Oppevahendeid ja ruume ning
tagastada need ndutud ajal ja seisukorras;

23.2.19. hlvitada enda siul tekitatud kahju;

23.2.20. suhtuda saastlikult keskkonda ja ressurssidesse;

23.2.21. jargida todohutuse, tootervishoiu ja tuleohutuse ndudeid;

23.2.22. tegutseda hadaolukorras vastavalt kehtestatud juhistele ja korraldustele;

23.2.23. jargida kolledzis kehtestatud liikumis- ja viibimiskorda (sh valisriiete hoiustamine
ja sissepaasu kasutamine).
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23.3.

23.4.

Opilase tunnustamine

23.3.1. Opilast tunnustatakse silmapaistvate saavutuste eest dppe- ja praktilises t66s,
saavutuste eest kutsevdistlustel, huvitegevuses, spordis ning muudes kolledzielu
valdkondades.

23.3.2. Opilase tunnustamise vahendid on:
23.3.2.1.kiitus (suuline vai kirjalik);
23.3.2.2.tanukiri (6pilasele voi vanematele);
23.3.2.3.rahaline preemia vdi auhind;
23.3.2.4 kiituskiri kolledZi Idpetamisel,
23.3.2.5.Vabariigi Presidendi vastuvétul osalemine.

23.3.3. Opilase tunnustamine otsustatakse kolledzi direktori kaskkirjaga, vélja arvatud
Opetaja/rihmajuhendaja kiitus, mis lisatakse 6petaja/rihmajuhendaja otsusel
Oppeinfosiisteemi.

Opilasel on keelatud:

23.4.1.kolledzi tOoOtajate 100 ja kaasOpilaste hairimine, 6ppetdd labiviimise segamine ja
takistamine, sh korduv hilinemine ja tunnist omavoliline lahkumine;

23.4.2.vaimse voi flusilise vagivalla kasutamine kaasodpilaste ja/vdi kolledzi tootajate
suhtes, sh kaasdpilase ja/voi kolledzi t66taja ahvardamine voi kaitumine muul teist
isikut hairival, alandaval, kahjustaval voi ohtu seadval viisil (kaasa arvatud veebis);

23.4.3.avaliku korra rikkumine kolledZis mistahes viisil (sh &pilaskodus ja kolledzi
territooriumil);

23.4.4. tubakatoodete (sh e-sigaretid ja mokatubakas), alkohoolsete, narkootiliste voi
pstuhhotroopsete ning muude joovet vboi murgistust tekitavate ainete omamine,
tarbimine, ostmine, muumine, vahendamine voi levitamine kolledzis voi kolledzi
territooriumil ning nende maju all viibimine;

23.4.5. hasartmangude mangimine kolledzi ruumides ja territooriumil;

23.4.6. sundsusetu keelekasutus kolledzZi ruumides ja territooriumil;

23.4.7.endale voi teistele ohtlike esemete ja ainete (sh relvade, I6hke ja purotehniliste
ainete) kolledzisse kaasa toomine;

23.4.8. korvaliste isikute kutsumine vdi loomade kaasa toomine kolledZisse voi kolledZi
territooriumile ilma loata;

23.4.9.rikkuda, havitada, varastada voi vaar kasutada kolledzi vdi kaasdpilaste vara voi
avalikus kasutuses olevaid esemeid;

23.4.10. kasutada Oppetunnis mobiiltelefoni, kérvaklappe voi muid nutiseadmeid ilma
Opetaja loata;

23.4.11. salvestada (heli vbi video) kolledZis vdi kolledzi tegevuste ajal ilma loata ning
avaldada salvestisi;

23.4.12. kasutada teadmiste kontrollil vahendeid, mida ei ole selgesdnaliselt dpetaja voi
eksamikomisjoni poolt lubatud kasutada (Al téoriistad, lubamatu infootsing jne);

23.4.13. esitada plagiaati voi teiste (sh tehisintellekti loodud) t6id enda nime all;

23.4.14. sooritada teadmiste kontrolli teise opilase eest;

23.4.15. pdhjendamatult 6ppetddst puudumine;

23.4.16. esitada teadlikult valeandmeid;

23.4.17. rikkuda dpitava eriala kutse-eetikat;

23.4.18. viibida kolledzi ruumides Uleriietes vbi kanda peakatet (v.a lubatud erandid
tervislikel kaalutlustel);

23.4.19. kasutada teisele opilasele maaratud toetusi (nt koolilduna toetus);

23.4.20. kasutada Oppetdoks ettendhtud aega omavoliliselt muudel eesmarkidel (nt
s60mine, kui see ei ole kokkulepitud);

23.4.21. praktilistes tundides tdé6ohutuse ja turvanduete eiramine, sh turvardivaste- ja
jalatsite mittekandmine, juuste mitte kinnitamine jne.
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23.5.

24.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.
24.5.
24.6.

24.7.

25.

25.1.

25.2.

Kolledzi sisekorra rikkumiste korral 6pilasele rakendatavad meetmed
23.5.1. Opilaste poolt sisekorra nduete mittetaitmise korral on kolledZil digus rakendada
jargmisi meetmeid:
23.5.1.1.markus (suuline vdi kirjalik) dpetajalt, rihmajuhendajalt/dppendustajalt,
valdkonnaijuhilt, dppejuhilt, dppedirektorilt;

23.5.1.2.vestlus rihmajuhendaja/6ppendustaja, sotsiaalpedagoogi, valdkonna juhi
ja dppejuhiga;

23.5.1.3.alla 18-aastase Opilase vanemate/eestkostjate informeerimine labi
oppeinfosisteemi;

23.5.1.4. kusimuse arutamine tugirithmas koos toetusmeetmete rakendamisega;

23.5.1.5. ajutine Oppes osalemise keeld kohustusega saavutada selle dppeperioodi
I6pul ndutavad dpitulemused iseseisvalt;

23.5.1.6. ajutine Oppekavavalistes tegevustes osalemise keeld
rihmajuhendajalt/6ppendustajalt, valdkonnajuhilt, dppejuhilt;

23.5.1.7. 6ppejuhi voi valdkonna juhi kirjalik hoiatus;

23.5.1.8. 6ppedirektori hoiatus dpilaste nimekirjast valja arvamiseks;

23.5.1.9.kolledZist valjaarvamine.

23.5.2. Opilase kolledZist véljaarvamise ja ajutise dppes osalemise keelu kohta teeb
tugirihm esildise &ppedirektorile. Opilase rikkumisele reageerimisel arvestatakse
rikkumise raskust, korduvust, dpilase selgitusi ja vbimalust toetada dpilast edasisel
oppes pusimisel.

Oppetegevusega seotud otsuste vaidlustamine

Opilasel on digus vaidlustada dppetegevusega seotud otsus, hinne, VOTA otsus, praktika
hindamine, toetuse otsus, valjaarvamise otsus vdi muu tema digusi puudutav otsus vdi
toiming.

Esmalt péérdub &pilane selgituse saamiseks otsuse teinud opetaja, juhendaja, komisjoni
juhi, rithmajuhendaja vo6i muu otsuse teinud td6taja (edaspidi tddtaja) poole, selgitades,
milliselt vaidlustatav otsus vdi toiming opilase Giguseid rikub. Otsuse teinud véi toimingu
sooritanud tédtajal on digus tulenevalt dpilase selgitustest varasemat otsust muuta (vaide
osaliselt voi taielikult rahuldada).

Kui otsuse teinud voi toimingu sooritanud td6taja keeldub oma varasema otsuse
muutmisest on 6pilasel digus 30 paeva jooksul alates otsuse teatavakstegemisest esitada
kirjalik vaie kolledzi dppedirektorile.

Vajadusel vdib dppedirektor moodustada avalduse labivaatamiseks komisjoni ning kaasata
selle tddsse valdkonna spetsialiste.

Avaldajat teavitatakse 10 tddpaeva jooksul parast avalduse saamist dppedirektori voi
komisjoni otsusest.

Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib vaide lahendamise tahtaega pikendada kuni 30
paeva vorra. Tahtaja pikendamisest teavitatakse vaide esitajat.

Oppedirektori otsust on véimalik vaidlustada 30 kalendripdeva jooksul vaideotsuse
teatavaks tegemisest, esitades kaebuse halduskohtusse.

Rakendussatted

Enne 2026/27. Oppeaastat sisseastunud Opilastele kehtivad 2026/27. dppeaasta eel
Opilaste Uleviimisel jargmisele kursusele O&pingute alustamise kutsedppeasutuse
oppekorralduse eeskirja satted.

Enne 2026/27. dppeaastat dppevolgnevustega tingimuslikult jargmisele kursusele Ulle
viidud &pilaste 6ppevoignevuste likvideerimise tahtaeg on 14. detsember 2026.
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LISAD

Lisa 1. Varasemate Opingute ja tddkogemuse arvestamise kord Tallinna Tehnoloogiakolledzis
Lisa 2. Opilaste toetamise, tugiteenuste ja -meetmete osutamise tingimused ja kord Tallinna
Tehnoloogiakolledzis

Lisa 3. Vorm tooohutuse, tootervishoiu, tuleohutuse, todvahendite kasutamise,
isikukaitsevahendite ja dppekeskkonna reeglite osas juhendamise kinnitamiseks

Lisa 4. Praktika leping

Lisa 5. Praktika leping téo6kohapdhises dppes

Lisas 6. Oppetoetuste kord Tallinna Tehnoloogiakolledzis
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