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1. Uldsitted
1.1. Tallinna Tehnoloogiakolledzi (edaspidi kolledz) valdkondlikud ekspertkogud (edaspidi

ekspertkogu) on kolledzi nbuandvad partnerkogud, mille eesmark on toetada kolledzi
arengut, dppe kvaliteeti ja vastavust Uhiskonna ning té6turu vajadustele ning tugevdada
koostddd ettevotete, erialaorganisatsioonide, ekspertide, avaliku sektori ja teiste kolledZi
jaoks oluliste partneritega.

1.2. Ekspertkogu tegevus lahtub kolledZi arengukavast ja pohitegevusest ning arvestab té6turu

ja majanduse vajaduste, arengusuundade ning Opilaste huvidega, toetades Oppijate
ettevalmistamist muutuvas t66- ja ettevotiusmaailmas ning Ghiskonnas tegutsemiseks.

1.3. Ekspertkogu toob kolledzi juhtimisse ja arendustegevusse valiste ekspertide ning partnerite

teadmised, kogemused ja vaate ning annab soovitusi kolledZi tegevuse ja arengusuundade
ning erialavaldkondade Ulese dppe arendamiseks.

1.4. Ekspertkogu on nduandev ega oma seadusest, kolledzi pdhimaarusest vdi muudest

Oigusaktidest tulenevat otsustusdigust. Ekspertkogu ei asenda kolledzi ndunike kogu,
kolledzi ndukogu ega kolledZi juhtkonda.

1.5. KolledzZis tegutseb kaheksa ekspertkogu: kuues erialavaldkonnas, uldhariduse valdkonnas

ja terve eluviisi keskuse juures.

2. Ekspertkogu iilesanded
2.1. Ekspertkogu:

2.1.1.annab valdkondlikku ja erialast nou kolledzi strateegiliste eesmarkide ja
tegevussuundade kujundamisel ning hindab Uhiskonna ja t66turu muutuvatest
vajadustest tulenevaid arenguvajadusi;

2.1.2.annab sisendi dppevaldkondade, dppekavade ja dppematerjali arendamiseks ning dppe
kvaliteedi, praktilisuse, perspektiivikuse ja tddmaailmaga seotuse suurendamiseks;

2.1.3.annab hinnanguid ja teeb ettepanekuid praktika, praktikakohtade ning kolledzZi ja
ettevotete koostdod arendamiseks;

2.1.4.teeb ettepanekuid uute Oppe- ja taienduskoolitusvdimaluste, spetsialiseerumiste,
koostodmudelite ning rahvusvahelise koost66 algatamiseks ja arendamiseks;

2.1.5.jagab infot valdkonna arengute, tehnoloogiliste muutuste, vajalike kompetentside ja
tooturu vajaduste kohta ning aitab kaasata ettevotteid dppetddsse;

2.1.6.teeb ettepanekuid koostdd-, arendus- ja Uhistegevuste algatamiseks ning vajaduse
korral kolledzi seadmete ja tehnoloogilise kompetentsi arendamiseks;

2.1.7.annab vajaduse korral arvamuse kolledZi arengudokumentide, &ppemeetodite,
kontseptsioonide, tegevuskavade vdi muude kolledZi arengut puudutavate kisimuste
kohta.

3. Ekspertkogu moodustamine ja koosseis
3.1. Ekspertkogud moodustab kolledzi direktor kaskkirjaga.
3.2. Ekspertkogu liikmete arv on 6 kuni 10. Liikmete valikul 1dhtutakse eelkdige nende erialasest

kompetentsist ja kogemusest, seotusest vastava valdkonnaga, teadmistest to6turu ja
ettevdtluse vajadustest, rahvusvahelisest kogemusest, haridus-teaduslikust ekspertiisist ning
valmisolekust panustada kolledzi arengusse.



3.3. Ekspertkogu  koosseisu vdivad kuuluda ettevbotete ja todandjate, eriala- ja
kutseorganisatsioonide, avaliku sektori ja kohaliku omavalitsuse, korg- ja kutsehariduse ning
teadusasutuste esindajad, vilistlased ja teised kolledzZi jaoks olulised koostddpartnerid.

3.4. Liikmeks voib nimetada isiku isikliku eksperdina vdi organisatsiooni esindajana.
Organisatsioon voib péhjendatud juhul teha kolledzile ettepaneku oma esindaja muutmiseks.

3.5. Kolledzi poolt kuulub ekspertkogu koosseisu vastava valdkonna juht. Kolledzi direktor ja
teised kolledZi ndukogu liikmed ei ole ekspertkogu liikkmed, kuid omavad &igust osaleda
ekspertkogu kohtumistel ning aruteludel.

3.6. Ekspertkogu liikmeks voib kutsuda isiku tema ndusolekul (lisa 1). Liikme voib tagasi kutsuda
tema avalduse alusel voi juhul, kui tema osalemine ei ole enam pdhjendatud voi ta ei saa
oma Ulesandeid taita.

3.7. Liikkmete volituste kestus maaratakse direktori kaskkirjaga ning see seotakse vdimaluse
korral kolledzi arengukava perioodiga. Koosseisu vdib vajaduse korral jooksvalt muuta.

4. Ekspertkogu juhtimine ja tookorraldus

4.1. Ekspertkogu t66d koordineerib kolledzi vastava valdkonna juht, kes tagab koosttos
esimehega ekspertkogu t00 korraldusliku ja tehnilise poole.

4.2. Ekspertkogu valib oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe. Esimees ja aseesimees on
dldjuhul valjastpoolt kolledzit.

4.3. Esimees korraldab ekspertkogu t66d, kutsub koosttds kolledzi vastava valdkonna juhiga
kokku koosolekud, juhatab neid ning korraldab ekspertkogu ettepanekute ja soovituste
esitamise kolledZile. Esimehe araolekul taidab tema Ulesandeid aseesimees.

4.4. Korralised koosolekud toimuvad Uuldjuhul vdhemalt 4 korda aastas ning nende ajad
kavandatakse ette. Vajaduse korral v8ib kokku kutsuda erakorralise koosoleku.

4.5. Koosoleku paevakord ja vajalikud materjalid edastatakse liikmetele voimaluse korral
vahemalt 7 kalendripdeva enne koosolekut.

4.6. Ekspertkogu voib oma t6dsse kaasata kolledzi to6tajaid, eksperte, Opilasi, vilistlasi voi teisi
isikuid, kelle teadmised vdi kogemused on arutatava kisimuse seisukohalt olulised, ning
moodustada vajaduse korral ajutisi t66riGhmi. Kolmandate isikute kaasamine
kooskolastatakse eelnevalt kolledZi vastava valdkonna juhi ja ekspertkogu esimehega voi
esimehe araolekul aseesimehega.

4.7. Ekspertkogu esindavad kolledzi sees ja pohjendatud juhtudel avalikkuses valdkonna juht ja
ekspertkogu esimees, tema araolekul aseesimees.

5. Seisukohad ja ettepanekud

5.1. Ekspertkogu seisukohad ja ettepanekud on kolledzile nduandvad ega ole diguslikult siduvad.

5.2. Ekspertkogu tegutseb viisil, mis toetab kolledzile esitatavate ettepanekute osas Uhistele
seisukohtadele jdudmist.

5.3. Liikme eriarvamuse voib kanda protokolli.

5.4. Ekspertkogu ettepanekud ja soovitused esitatakse kolledzi direktorile voi kolledZi muule
padevale struktuurilksusele edasiseks kasitlemiseks. Nende rakendamise Ule otsustab
kolledzi padev organ. Kolledz kasitleb ekspertkogu ettepanekuid ja soovitusi Uihe sisendina
otsuste tegemisel.

5.5. KolledZ annab vbimaluse korral ekspertkogule tagasisidet oluliste ettepanekute ja soovituste
edasise kasitlemise kohta.

6. Protokollimine ja dokumentide sailitamine

6.1. Ekspertkogu koosolekud protokollitakse.

6.2. Protokolli margitakse vahemalt koosoleku aeg ja koht, osalejad, paevakord, arutatud
kisimused ning tehtud ettepanekud.

6.3. Protokolli koostamise ja ekspertkogu tegevusega seotud dokumentide sailitamise korraldab
kolledzi vastava valdkonna juht vbi tema maaratud to6taja kooskdlas kolledzi
dokumendihalduskorraga.

7. Koostoo, liikkmete 6igused ja kohustused

7.1. Kolledz annab ekspertkogule tema Ulesannete taitmiseks vajalikku teavet ja materjale,
arvestades digusaktidest tulenevaid piiranguid.
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7.2. Ekspertkogu liikmel on digus saada Ulesannete taitmiseks vajalikku teavet ja materjale, teha
ettepanekuid ekspertkogu t66 ja paevakorra kohta, esitada kiisimusi ja soovitusi ning teha
ettepanekuid ekspertide voi teiste isikute kaasamiseks.

7.3. Ekspertkogu liige osaleb véimaluse korral aktiivselt ekspertkogu t6ds, jagab oma valdkonna
teadmisi ja kogemusi heas usus ning kolledzi arengut toetaval eesmargil ja hoiab
konfidentsiaalsust.

3/3



