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Tallinna Tehnoloogiakolledzi tidienduskoolituse korraldamise kord ja kvaliteedi
tagamise alused

1. Uldsatted

1.1. Ké&esolev kord on koostatud kutsedppeasutuse seaduse § 23 I6ike 7, tdiskasvanute
koolituse seaduse § 7 l6ike 1 ning tadienduskoolituse standardi alusel, arvestades kolledzi
pbhim&arust ja arengukavas satestatud eesmarke.

1.2. Kord satestab Tallinna Tehnoloogiakolledzi (edaspidi kolledz) taienduskoolituse
planeerimise, Oppekavade koostamise ja kinnitamise, kursuste komplekteerimise, Oppijate
Oigused ja kohustused, O&ppetasu arvestamise ja maksmise, kursuste IOpetamise,
dokumenteerimise ning kvaliteedi tagamise pohimatted.

1.3. Taiendusope ja Taiskasvanute koolituse seaduse alusel toimuv taienduskoolitus (edaspidi
taienduskoolitus) toimub kursustena kolledzi direktori kaskkirjaga kinnitatud 6ppekava alusel.

1.4. Taienduskoolitus kd&esoleva korra mdistes on dppekava alusel toimuv eesmargistatud ja
organiseeritud mitteformaaldppe osa, mille kdigus omandatakse Uksikkompetentsi dpivéaljundid.

1.5. Taienduskoolituse kursuse mahu arvestamise aluseks on akadeemiline tund (Uks
akadeemiline tund vastab 45 minutile).

1.6.  Mikrokvalifikatsioon on tdienduskoolitusel omandatud, tdendatud ja tunnustatud teadmiste
ning oskuste kogum, mis vastab t66turu voi Ghiskonna vajadustele.

1.7.  Mikrokvalifikatsioonidppe maht méaératakse ainepunktides. Uks ainepunkt vastab
26 tunnile dppija t6dle teadmiste ja oskuste omandamisel.

1.8. Taiendusdpe ja mikrokvalifikatsioonidpe toimuvad uldjuhul grupikoolitusena, kuid on
vBimalik ka individuaalbpe, mis viiakse |abi vastavalt dppija vajadusele koostatud individuaalse
Oppekava alusel.

1.9. Vastavalt rahastusallikale jagunevad koolituskohad:
1.9.1. milliseid rahastatakse riiklik koolitustellimuse alusel ( RKT koolituskoht);
1.9.2. milliseid rahastatakse l&bi hankemenetluste voitmise ( tasuta koolituskoht);
1.9.3. milliseid rahastatakse lahtuvalt vabaturu reeglitest ( tasuline koolituskoht).

1.10. Koolituse eelarve kinnitab kolledzi direktor voi tema poolt volitatud isik.
1.11. Oppekava ja 6ppetdd ajakava avalikustatakse kolledzi kodulehel ja haridusportaalis.

1.12. Koolitustel osalejate isikuandmeid t6ddeldakse I&htuvalt Euroopa Parlamendi ja Néukogu
Maarusest (EL) 2016/679, isikuandmete kaitse seadusest, muudest andmekaitset
reguleerivatest digusaktidest ning Andmekaitse Inspektsiooni juhistest .

2. Taienduskoolituse ja mikrokvalifikatsioonioppe 6ppekava

2.1.  Oppekava koostamisel on aluseks vastav kutsestandard ja kutse- vai eriala riiklik v6i kooli
Oppekava voi elukestva dppe votmepadevused. Kui kavandatava taienduskoolituse kohta puudub
asjakohane kutsestandard v&i Oppekava, vdib Oppekava koostada tellja esitatud
koolitusvajaduse, ettevaatavalt valdkonna arengusuundadest I&htuvalt, uute tehnoloogiate,
toé6ulesannete vGi muude pdhjendatud vajaduste alusel.
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2.2. Oppekava koostatakse &pivaljundipshiselt. Opivéaljundid kirjeldatakse &ppekava
l&bimiseks vajalikul miinimumtasemel. Taienduskoolituse Opivéljundid ja hindamiskriteeriumid
sOnastatakse nii, et nende alusel on véimalik hinnata dppekava labinu kompetentse.

2.3. Oppekavas maaratakse kindlaks:

2.3.1. Oppekava nimetus;

2.3.2. Oppekavarihm, kuhu 6ppekava kuulub;

2.3.3. Oppekava koostamise alused;

2.3.4. Oppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas kontakidppe maht, praktika ja
iseseisva t00 maht;

2.3.5. kasutatava Gppekeskkonna kirjeldus;

2.3.6. sihtgrupp ja Oppe alustamise nduded, kui need on eeltingimuseks Opivaljundite
saavutamisel;

2.3.7. Oppe eesmark;

2.3.8. opivaljundid. Opivaljundid kirjeldatakse  Sppekava labimiseks vajalikul
miinimumtasemel;

2.3.9. mikrokvalifikatsioonidppe puhul kirjeldatakse dpivéaljundite hindamisemeetodid ja -
kriteeriumid;

2.3.10.0ppe sisu (teemad ja alateemad);

2.3.11.kasutatavad 6ppemeetodid;

2.3.12.iseseisva 160 kirjeldus ja vajalike dppematerjalide loend;

2.3.13.nbuded 6ppe I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid;

2.3.14 koolitaja kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni voi Opi- voi t66kogemuse
kirjeldus;

2.3.15.6ppekava kinnitamise aeg.

2.4. Kui tadienduskoolituse eesmargiks on anda 6ppe labinule digus mingis valdkonnas
tegutsemiseks vOi padevustunnistuse saamiseks, margitakse see dppekavas eesmargina ning
Oppekava koostamisel arvestatakse teistes digusaktides dppele seatud nduetega.

3. Koolitusele registreerimine, vastuvott ja 6ppest valja arvamine
3.1.  Téienduskoolituse vastuvétu eeltingimused satestatakse vastavas dppekavas.

3.2. Riiklik koolitustellimus ja teiste tasuta koolituskohtade komplekteerimise esmaseks
valikukriteeriumiks on sihtgruppi kuuluvate isikute registreerimise jarjekord ning seejarel dpingute
alustamiseks vajalike nduete taitmine.

3.3. Tasuliste koolituskohtade komplekieerimise esmaseks kriteeriumiks on Opingute
alustamiseks vajalike nduete taitmise ning seejarel registreerumisjarjekord.

3.4. Taienduskoolitusele registreerumist kasitatakse kinnitusena, et registreerunu on tutvunud
Oppekavaga, ta teeb teadliku valiku ja kinnitab seega, et ta osaleb koolitusel. Tasulisel
taienduskoolitusele registreerunu teatab registreerumisel, kes tasub arve (kas asutus,
omavalitsus voi eraisik).

3.5. Koolitusele saab registreeruda haridusportaalis (https://haridusportaal.edu.ee/).
Kokkuleppel koolituse koordinaatoriga on voimalik registreeruda ka koolituse toimumiskohas,
taites paberkandjal registreerimisavalduse.


https://haridusportaal.edu.ee/
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3.6. Taienduskoolituselt véljaarvamine toimub enne koolituse algust kui koolitusele
registreerunu on sellest kooli kirjalikult teavitanud vahemalt 5 t60p&eva enne koolituse algust.

3.7.  Kolledzil on digus dppija koolituselt vélja arvata juhul, kui koolituse kohta esitatud arve on
maksetahtajaks tasumata.

3.8. Juhul, kui koolituskohad taituvad enne registreerumise |6pptahtaega, avaldatakse vastav
info kolledzi kodulehekiiljel ja haridusportaalis kuid registreerumine jaab avatuks ja hiliem
registreerunutest moodustub ootejarjekord. Ootejarjekorras olijatel on voimalik vabade
koolituskohtade lisandumisel neile Uldistel alustel kandideerida.

4. Koolituse eest tasumine

41. Koolituse eest tasumine toimub arvel méargitud arvelduskontole ja maksetéhtajaks. Arve
saadetakse kursusele registreerumisel esitatud e-posti aadressile..

4.2. Pikema koolituse korral on koolituse eest véimalik tasuda kahes osas, vastavalt arvel
margitud maksetédhtaegadele. Kogu koolitustasu peab olema tasutud arvel ndidatud ajaks.

4.3. Koolituse katkestamisel Gppija initsiatiivil Oppetasu ei tagastata.

5. Koolitusest loobumine, koolituse edasillikkumine voi drajdamine

5.1.  Kui Oppija loobub koolitusest, peab ta vahemalt 5 to6péeva enne koolituse algust enda
registreerimise haridusportaalis tihistama.

5.2.  Kui Oppija on registreerinud ennast koolitusele, kuid loobub kursusel osalemast ja ei
tuhista haridusportaalis oma osalemist 6igeaegselt voi ei ilmu koolitusele, tuleb tal ikkagi koolituse
eest maksta taies ulatuses.

5.3.  Kolledzil on digus koolitusgrupi mittetaitumisel koolituse toimumine edasi likata kuni grupi
taitumiseni voi koolitus ara jatta.

5.4. Koolitusele registreerunuid teavitatakse kursuse edasilikkumisest vOi &ra jaamisest
kirjalikult kursusele registreerumisel esitatud e-posti aadressile.

5.5. Koolituse ara jadmisel dpperiihma mittetditumisel vdi mdnel teisel kolledzist tuleneval
pbhjustel makstakse Oppetasu tagasi.

6. Koolituse korraldamine ja Iopetamine

6.1. Koolitusel osalemine fikseeritakse osaleja allkirjaga igal koolituspaeval vastaval
registreerimislehel voi elektrooniliselt 1abi tdiendusdppe infoststeemi Juhan2.

6.2.  Koolituse praktilise t66 tunnid viiakse 1abi Gppetddkodades- ja klassides. Enne praktilisele
t66le lubamist viib praktikajuhendaja 1abi td6ohutusalase juhendamise, mille toimumist kinnitab
juhendatav allkirjaga vastaval vormil.

6.3.  Koolituse Iopus kogutakse Oppijatelt tagasisidet Oppe sisu, koolitaja, oppekeskkonna ja
korralduse kohta. Oppijal on véimalus esitada parendusettepanekuid.
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7. Taienduskoolituse labimise ja tdienduskoolituses osalemise kohta viljastatavad
dokumendid

7.1.  Koolitus loetakse |6petatuks ja Oppijale véljastatakse tunnistus tdiendusdppe labimise
kohta, kui tadiendusOppe kaigus toimus Opivaljundite saavutatuse hindamine ja dppija need
saavutas.

7.2.  Koolitus loetakse I6petatuks ja Oppijale véljastatakse tdend tdiendusOppel osalemise
kohta, kui tdiendusdppe kéigus Opivaljundite saavutatuse hindamist ei toimunud vai dppija neid
ei saavutanud.

7.3.  Tunnistus on tdienduskoolituse I6petamist tdendav dokument, mis valjastatakse isikule kui
koolituse kaigus hinnati dpivaljundite saavutatust ja isik saavutas kdik dppekava I6petamiseks
ndutud Opivaljundid.

7.4.  Tunnistusele ja tdendile margitakse:
7.4.1. taienduskoolituses osalenud vdi selle labinud isiku nimi ja isikukood;
7.4.2. kolledzZi nimi ja registrikood;
7.4.3. Oppekava nimetus;
7.4.4. taienduskoolituse maht ja toimumise aeg;
7.4.5. t6éendi vbi tunnistuse valjaandmise koht ja kuupéev;
7.4.6. tbendi vOi tunnistuse number;
7.4.7. koolitajate nimed (mérgitakse tdendil voi tunnistuse lisas).

7.5. Tunnistuse lisas maéargitakse omandatud Opivéljundid ja &pivaljundite saavutamise
hindamise viisid.

7.6.  Tunnistus ja tdend véljastatakse digitaalselt 1abi haridusportaali dokumenditasku.
7.7. Téaienduskoolituse tunnistused ja tdendid nummerdatakse ja registreeritakse.

8. Oppija digused ja kohustused

8.1. Oppijal on 6igus enne kursusele Sppima asumist tutvuda kolledZi &ppekorralduse,
Oppekavaga ning saada taiendavat infot koolituse kohta.

8.2. Oppija saab naidata koolituste eest tasutud Sppetasu tuludeklaratsioonis koolituskuluna
vastavalt tulumaksuseadusele.

8.3. Oppija on kohustatud taitma kolledzi poolt kehtestatud sisekorra eeskirju ja teisi
t66ohutuse ja tdoétervishoiuga seotud eeskirju ning kaituma vastavalt Uldtunnustatud
kélblusnormidele.

9. Taienduskoolituse kvaliteedi tagamine

9.1. Kolledzi Oppekavaarendus lahtub téb6andjate ja Oppijate vajadustest, valdkonna
arengusuundadest ja saadud tagasisidest.

9.2. Kolledz tagab Oppetdd labiviimiseks vastava erialase kvalifikatsiooni, tdiskasvanute
koolitamise padevuse ning praktilise 166- voi dpikogemusega koolitajad. Koolitajate sobivust
hinnatakse enne koolituse algust nende kvalifikatsioonidokumentide ja varasema kogemuse
pohjal.
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9.3. Oppekeskkond ja té6vahendid peavad véimaldama saavutada &pivaljundeid ning
vastama kohaldatavatele ohutus- ja tervisekaitsenduetele. Digitaalne &ppekeskkond peab
toetama Oppimist ja olema Oppijale kasutatav.

9.4. Ruhma suurus ja dppemeetodid valitakse nii, et need toetaksid Oppija arengut ning
voimaldaksid praktilist 6pet. Kolledzi ruumides tagatakse dppeks vajalik internetiihendus.

9.5. Taienduskoolituste kvaliteeti hinnatakse regulaarselt koolituse tellijatelt, Sppijatelt ja
koolitajatelt kogutava tagasiside pdhjal.

9.6. Saadud tagasisidet anallilisitakse ja neist lahtuvalt tehakse parendusi Oppe sisu,
Oppekeskkonna ja korralduse kohta. Samuti tagasisidestatakse koolitajale Oppijatelt saadud
hinnangud ja ettepanekud.

9.7. Oppekavade ajakohasust hinnatakse koolituse tellijate, dppijate ja koolitajate tagasiside
pbhjal. Lahtuvalt saadud tagasisidest ja valdkonna arengusuundadest tehakse parendusi
Oppekavadesse ja koostatakse uusi.



